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INTRODUCCION.

El Procedimiento de Gestion adoptado por el Grupo de Accion Local “GAL” en
reunion de Junta Directiva de 24 de Febrero de 2017 y tiene la obligacion de
enmarcarse en las regulaciones establecidas en la normativa y documentos
siguientes:

. El Acuerdo de Asociacion del Reino de Espafa 2014-2020.

. El Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020. .

" La ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se_reg y
convoca el procedimiento para la seleccién de grupos y estrategias de desarrollolocal,
adaptados a la medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo R{raNe astilla y
Leon 2014-2020. )

= El convenio entre el Grupo de Accion Local, la Consejeria.de Agricultura
de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn. \

. El PDR de Castillay Leon.

" El régimen de ayudas de Castilla y Ledn. \"

. Los Estatutos del Grupo de Accion Local “GAL™+"

. Los objetivos y la estrategia del programa desarrollo del Grupo de
Accién Local “GAL”.

. Manual Procedimiento del Orga‘nismo*’agador para la Gestion de
Leader %

. Y otra normativa de aplicaci@ 3

Este procedimiento se limita.a cquﬁones de gestidon administrativa y financiera
del programa de desarrollo, asi.'como a determinar los requisitos y exigencias
necesarias para optar a las ayudas-del mismo, también se hace mencién a los
mecanismos de sensibilizacién, ‘animacién y promocion, siendo fundamentales para el
desarrollo del programa . paqaknzar los objetivos del Grupo de Accidn Local.

En todo caso, el Pr &dimiento de Gestidn se propone, como objetivo esencial,
que el Grupo cumpla; en.la"aplicaciéon del programa de desarrollo del que es titular, los
principios de__‘co racion, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia,
transparencia, ﬁlblicidad y libre concurrencia, en un contexto de desarrollo
participati)‘o y.democratico.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION

Denominacion Asociacion para el desarrollo_int
de las Mancomunidades de la‘Comarca
de los Valles de Benavente

Nombre Abreviado MACOVALL \\\ J
Provincia y Comunidad Zamora. ‘\
Auténoma Castilla y Leén. , N
Fecha de constitucion 17 de Enero.de 200@

Férmula Juridica Asoci%;ién fin\énimo de lucro
N.LLF.: G-;19187511‘.

Sede Social

C/ Calvario n° 1
# 49690 San Cristobal de Entrevifias

\P\\/ (Zamora)
Sede de trabajo ) ¢/ Calvario n° 1
\ 49690 San Cristébal de Entrevifias
R p Q\ (Zamora)
Organos de g%‘ﬁ\o Asamblea General de Socios y Junta
\t\ \ Directiva
Organé de gestion Equipo Técnico y Comisiones
N sectoriales.
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CAPITULO I. Mecanismos de funcionamiento.

El Grupo de Accién Local “GAL” es una asociacion sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y distinta de la de los asociados que la constituyen, que
actua con capacidad propia de obrar.

La mencionada asociacion esta acogida a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, y se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por
sus diferentes Organos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones y normas complementarias a la misma. « \/

En los mencionados estatutos se determinan los érganos de gobie o de la
Asociacién dentro de las exigencias de la Ley de Asociaciones, que\gfriel caso de
“GAL” son la Asamblea General de Socios, 6rgano supremo de expresion de la
voluntad de la Asociacion, constituida por todos los asociados,% la .Dlnta Directiva,
organo ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion cuyos miembros ‘son elegidos por la
Asamblea General. N

La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos | sﬁsociados. Se reline en
sesidén ordinaria como minimo una vez al ?ﬁp diendo reunirse en sesién
extraordinaria en los casos previstos en los Estatutes. La JUNTA DIRECTIVA es el
Organo permanente de gobierno, gestién, administracion y direccién de la Asociacion,
debiendo rendir cuentas de su actuacién apte Asamblea General. La Junta Directiva
podra reunirse cuantas veces fuere necesa\w time conveniente.

Todos los acuerdos .se \o'r\nan democraticamente, cada socio,
independientemente de su natwa.ké{a juridica, tiene adjudicada la representacion
correspondiente a un voto, y.la Asociacién adopta, como principios de gobierno: la
igualdad de todos los socios, Ia\sestic’m democratica y la busqueda de acuerdos por
consenso. \

Desarrollo Rural la Asociacién adquiere la condicion de Grupo de Accion
Local, lo cual supone,fa obligacion de regirse por las normas establecidas en sus
Estatutos, por el presente Procedimiento de Gestion, y por la normativa propia a la que
debe adaptarse la«gestion del programa de desarrollo.

v

Una vez SEIEO%);% el Grupo “GAL” para la gestion del Programa de
‘ b

4
CAP&')J‘\‘_O Il. Separacién de funciones y de responsabilidades.

N\ . o .,

A partir de estos principios y para la gestion del programa de desarrollo, el
Grupo de Accion Local se regira, en la toma de decisiones y en su funcionamiento
ordinario, por los 6érganos de gobierno que le son propios:

Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo o6rgano de decisidon de la Asociacion y sus
competencias, segun se sefalan en el articulo 7, son:

a.- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
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b- Modificacion de Estatutos.

c.- Disolucion de la Asociacion.

d.- Expulsién de los socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e.- Disposicion o enajenacion de bienes.

f.- Constitucion de Federaciones o integracion en ellas

g.- Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h.- Aprobar los reglamentos de régimen interior que desarrollen lo previsto
en los estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

i.- Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades generales de la
Asociacion.

j.- Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y
su establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias y fijar su cu;ﬁ{a y
su superioridad. :

k.- Resolver sobre la aprobacién del presupuesto anua\y\sus(cuentas
anuales.

.- Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de ‘bienes muebles e
inmuebles cuya valoracion sera realizada el miembro. de la Junta Directiva
designado por esta ultima.

g

A

Junta Directiva. V4

Las competencias de la Junta Directiva son Ia@ue\ sefalan en el articulo 13 de
los estatutos y son las siguientes: p N

)
Acuerdos normales de goblerncfy aﬂ:mmlstrauon de la Asociacion.
Aprobacion de los gastos que s%ayan consignado en el presupuesto.
Organizacion de las actividades planificadas para la Asociacion.

Formalizacion del pr@g‘eﬁ de presupuesto anual, memoria y plan de
actividades.

Cualquier otra que no}ste reservada a la Asamblea General.

Respecto al programasLE , la Junta Directiva se encargara de definir las lineas
de trabajo dentro dvgréma, y en concreto de las siguientes responsabilidades.

NN ] .
~»\Definir las lineas de trabajo dentro del programa de desarrollo

V4

C V’ Contratacion de equipo técnico propio o contratacion externa de

estos servicios, asi como de asistencias técnicas

'\‘6\" - Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico

- Aprobacion del presente procedimiento de gestion, del baremo
de seleccion de iniciativas y de cuantos documentos enmarquen
la gestion del programa de desarrollo.

- Aprobacion de los expedientes de subvencion determinando la
cuantia de la ayuda y las condiciones de la misma expresadas a
través del contrato de ayuda El/los miembros de la Junta
Directiva que tenga o puedan tener relacién o intereses, tanto de
caracter personal como familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral; de
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representacién institucional, vinculacion laboral, propiedad o
copropiedad, etc. sobre el proyecto que se esté analizando en
ese momento, deberan abandonar la reunién. Estas ausencias y
las causas que las motivan, seran recogidas de manera expresa
en el acta de la reunion.

Certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas

Dirigir y hacer el seguimiento del programa para alcanzar los
objetivos propuestos, evaluando temporalmente los resultados y
proponiendo las correcciones oportunas. : \/
Dar el visto bueno y someter a la Asamblea Genera,kla‘@emorla
anual de actividades y la memoria econémica \ \

Aprobar cuantas acciones tengan por\objet) la correcta
aplicacion del programa de acuerdo contel‘convenio firmado con

el organismo intermediario, con el régimen.de  ayudas elaborado
a tal efecto y con este procedimiento-de g;stlén.

Ademas de estas funciones de caracter .general, %s miembros de la Junta
Directiva asumen cometidos concretos en funcion del'‘cargo que ocupan, asi:

o

= El presidente: asume la representacién 'y direccion del Grupo de Accion
Local; convoca y preside los trabajos de la Asamblea General y la Junta
Directiva. Sus funciones son, e’ogre otras:
N\l

Representw Grupo de Accion Local ante los distintos
organismos “. de las administraciones europea, nacional,
autonémicﬁv local

Visarlas actas y certificados.

\\
N \&Sonvocar las reuniones de los d&rganos de gobierno,

\\
Nd

estableciendo el orden del dia y la fecha, la hora y el lugar de
celebracion

Emitir voto de calidad en caso de empate, cuando asi lo
estipulen los estatutos o el reglamento de régimen interior

Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el
tesorero, y/o la/s persona/s que acuerde la Junta Directiva

Firmar los preceptivos informes, que deben ser enviados a la
administracion, e informar en la siguiente reunion de Junta
Directiva sobre este tramite

Firmar las certificaciones finales junto con el gerente.
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- Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos
o reglamento de régimen interior de la Asociacién

= El/los vicepresidente/s: su funcién es sustituir al presidente en caso de
enfermedad o ausencia justificada. Sustituye también al presidente
firmando aquellos documentos y certificados de iniciativas en los que este
incurra en incompatibilidad.

= El secretario: corresponde al secretario:

- Redactar el orden del dia y convocar los érganos de.gobierno
por orden y propuesta del presidente . v,

- Levantar actas de las reuniones de Asamblea Q;%ral y Junta

Directiva.
[N\

- Redactar y autorizar las certificaciones‘gue.se necesite expedir
de los acuerdos adoptados en los érganos QG gobierno.

4

- Llevar el libro de socios

O\

- Custodiar la documentag'dn de Ia\asociaci()n
k-

)

- Del secretario dependeyscon caracter general, el funcionamiento
normativo y legal~qué le<es propio al Grupo de Accién Local
segun sus E$at'-l§? asi como de dar fe de los acuerdos y
resoluciones emanados de los Organos de Gobierno

= Eltesorero: corresporﬂe al tesorero:
- CustodN y controlar los recursos de la asociacion

N\
- gﬁsb(}ar el presupuesto y liquidacion de cuentas a fin de
“someterlas a la Junta Directiva y a la Asamblea General

b

V4

& = Llevar los libros preceptivos de contabilidad
4

- Tener firma mancomunada en las c/c del Grupo

'\‘b
Los vocales: asumiran aquellas funciones que, de manera puntual o
N\ permanente, se les adjudiquen en el seno de la Junta Directiva.

Ademas, el Grupo se podra dotar de dérganos consultivos asociados a los
anteriores con la misién del estudio, consulta y apoyo a la gestion del programa, y
cuyas decisiones no seran vinculantes a no ser que asi se decida expresamente para
cada caso concreto por parte de los 6rganos de gobierno. Se contempla la posibilidad
de crear Comisiones Sectoriales de acuerdo con los diferentes sectores
socioecondmicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas dentro del Plan
de Desarrollo Local: industria agroalimentaria, sectores secundario y terciario (PYMES
y servicios), subsector turistico, medio ambiente y patrimonio, sector social y
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asociativo o cualquier otro que se considere oportuno.
Dichas comisiones se reuniran, como norma general, una vez al afo,
estudiaran y propondran posibles lineas de trabajo sectoriales relacionadas con la
aplicacion del programa LEADER. Las comisiones actuaran como érganos consultivos

e informativos, no teniendo sus acuerdos caracter vinculante.

Equipo técnico.

El Grupo de Accién Local “GAL” tiene capacidad propia de gestion, y para ello
dispondra para la ejecucién ordinaria de los trabajos de gestion y administracig;el
programa de desarrollo, de un equipo técnico con competencia y cualificaeion
suficiente para desempefiar, en las mejores condiciones, las responss{iliﬁdes
asignadas. \

La Junta Directiva determinara el personal necesario‘para la gestion del
Programa LEADER adaptandose en todo momento a lo exigido.y« especialmente en
todo lo referente a exigencias formativas, retribuciones en funcién‘del sueldo, horario,

calendario laboral, etc... Y
4
La composicion minima del equipo técnico sera.de }1 Gerente y un técnico, y
al equipo técnico se podra afiadir un administrativoa po completo o parcial y un

segundo técnico, con la posibilidad de incorporar.otros trabajadores con un perfil mas
especificos, e incluso contratar asistencias técnicas ‘externas.

4
La gestién técnica del programa ﬁA'\aER, por acuerdo de Junta Directiva
celebrada el pasado dia 16 de Abril«de Q_ﬁ’ﬁ, correspondera al mismo equipo técnico
en sus mismas funciones que el ;.;txfﬂor programa Leadercal. Para la contratacion de
nuevo personal, se articulara un-proceso de seleccion que respete los principios de
publicidad, concurrencia y transpgrencia.

El procedimientonde &ntratacién de nuevo personal se realizara por la propia
asociacion o encar 'ng{)se}una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse
mediante convocatoria, publica y cumplirse los principios de publicidad, igualdad,
idoneidad, capaq@%& meérito.

E /Iprosgdimiento interno de gestion de GAL MACOVALL se contempla la
posibilidad de.repercutir a los gastos de gestion del Programa LEADER, la totalidad o
parte.del salario de cualquiera de los componentes del Equipo Técnico en el caso de
q ciacion realice otros programas o actividades, o también que se impute
parte sueldo de los miembros del equipo técnico a iniciativas propias del GAL
incluidas en el programa LEADER, como proyectos de cooperacion, acciones
formativas o de animacion, etc... En todo caso, dicha imputacion debera ser aprobada
por la Junta Directiva.

El equipo técnico asume la ejecucién ordinaria de los trabajos de gestion,
administracion, promocion y animacion asociados al programa de desarrollo, y mas
expresamente:

- El control y seguimiento de las acciones e iniciativas enmarcadas en el
programa de desarrollo.
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El control y la supervision de los documentos, requisitos y tramites que
acompanan la solicitud de ayuda, el seguimiento de las iniciativas y
proyectos, las comprobaciones de las justificaciones de inversion y los
comprobantes de pago, etc.

El desarrollo de las actuaciones administrativas asociadas a la
ejecuciéon del programa.

Los trabajos de informacién y difusion del programa.
Realizar los trabajos y campafas encaminadas a la emergenc'@ de
promotores y actores locales. N

La participacion en foros sobre desarrollo rural;’ en ehcuentros y
seminarios relacionados con el trabajo, por m: dato' de la Junta
Directiva. \

g

\
La gestién econdmico-financiera del programa. Es)e cometido comprende,
entre otras, las siguientes funciones:

Propuesta de reajuste de los cuaﬁlms financieros
Y

Elaboracion de informes y spporﬁ financieros para facilitar el trabajo de
la Junta Directiva y del RAE .+

Elaboracion de presu;{u?shas y resultados por medidas para la regulacion
financiera anual, el@ﬂ rol.de gastos de los fondos; analisis de previsiones
financieras.

Cuenta de rewta}os del programa (cumplimiento de las medidas) y
necesidadestcofinanciacién publica y privada.

\
FacH&a informaciéon oportuna que genera la UE. y las
administraciones nacionales a todos sus niveles sobre aspectos
ad@nistrativos y financieros.

4 . . .
,Colaboramon en la busqueda de fuentes complementarias de
financiacion.

Estudio y aplicacién al programa de la normativa de funcionamiento
propuesta por el organismo intermediario a escala estatal y autonémica.

La organizacion de eventos y actos en la comarca y sobre la comarca
siempre referidos al Programa de Desarrollo Rural.

Animar las estructuras de participacion establecidas para la incorporacion
de la poblacion al desarrollo del territorio.

10
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Corresponde de forma especifica al Gerente:

La direccion técnica y financiera del programa, siempre bajo la direccion
y supervisién de la Junta Directiva, a la que tendra permanentemente
informada de la marcha e incidencias del programa, a través del
presidente y de otros miembros de la Junta Directiva, en aquellas tareas
que les hayan sido encomendadas de manera expresa.

El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al
equipo técnico y es el primer responsable de todos los trabajos.

No obstante, y como maximo responsable, distribuira trab#
responsabilidades entre los distintos componentes Sequo
reservandose, en exclusiva, ademas de la de direcciér\y c\ inacion,
las siguientes tareas:

NN\D

Controlar y supervisar el proceso administrativo, el financiero y
toda la gestion de cada expediente, tanto de ayuda como
denegados, desde el momento.de Ia})r\esentacién formal vy
registro de la solicitud. )

Certificar el no inicio de Iaﬁ/ers?\ y el inicio de la inversion,

tras la presentacion de eada-selicitud, o delegar en un técnico.
)

Determinara las necgyd%s de formacion y reciclaje del equipo
técnico. A

r \L
Intermediacié abitual de la comunicacion entre el equipo
técnico y.la Junta'Directiva.

Realizaﬁflo}informes preceptivos del programa para su envio al
orgam& o intermediario

Xsentar los informes del programa ante la Junta Directiva:
.\, grado de ejecucion del programa, situacion financiera, pagos de

las iniciativas, ingresos de las distintas administraciones,
¢ ejecucion de las iniciativas del grupo, etc.
4
- Asesorar a los érganos de decision del Grupo de Accion Local,
informando y documentando los requisitos y exigencias del

programa en cada decisién concreta a tomar.

Convocar los érganos consultivos e informativos y preparar los
temas de estudio a tratar.

A peticion del presidente, colaborar con el secretario en la

preparacion de los 6rdenes de dia y la convocatoria de los
organos de decision.

11
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Solicitar la intervencion del RAF en los momentos de la
tramitacion de expedientes en que esta previsto, facilitandole
toda la documentacion e informacion necesaria a tal fin.

Presentar a la Junta Directiva, para la toma de decisiones
respecto a las ayudas: el informe técnico-econémico de las
iniciativas, toda la documentacion exigida y presentada por cada
promotor, la fiscalizacion del gasto por parte del RAF, la
baremacién obtenida, la propuesta de subvencion, asi como
cuanta documentacion e informacion adicional de cada iniciativa
obre en poder del equipo técnico y pueda facilitar la to%de
decisiones.

\
Comprobar “in situ” y certificar la finalizacién teb ilqgativa o]
delegar en un técnico.

N
Firmar la certificacion final de la inversion, junto con el
presidente y el RAF una vez comprobados y sellados los
justificantes de gasto y de pago. , \"
Mantener un contacto regular.con Iaaentidades de crédito con
las que trabaja el Grupo dé Ac ioh Local y realizar, ante ellas,
las gestiones pertinentesipor orden de la Junta Directiva.

)

Custodiar y archivar a ?cumentacién del programa, tanto la
que es propia rupo de Accion Local como la

correspondiente a@iniciativas.

\N¢
Ejercer fur%es de representacion técnica del Grupo ante
convocatoriasvde los organismos intermediarios, asi como de
otras cwvbatorias a propuesta de distintas entidades

N irigi@a campafa permanente de difusion del programa y de
mocion del territorio: de sus recursos, sectores y actividades.
rganizar, supervisar y animar los trabajos y estructuras de
participacion del GAL y en general de la poblacion en el
desarrollo del territorio

Coordinar los trabajos en red con otros programas.
Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las
iniciativas financiadas con cargo al programa de desarrollo

durante el periodo establecido por la normativa.

Articular los procesos de revisidn de la estrategia de desarrollo y
de evaluacion continua del programa de desarrollo.

12
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Responsable Administrativo y Financiero.

De igual forma, y por decision de la Junta Directiva, se designara de entre los
miembros que ostenten la condicion de entidad local una persona con capacidad para
gestionar y administrar fondos publicos cuya misién sera el de fiscalizacion y
supervision de la gestion y el gasto, el Responsable Administrativo y Financiero

A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la entidad local designada
como Responsable Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones
de ambas partes y que debe ajustarse a las indicaciones del Organismo Intermediario,
y reflejara que el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones_ ‘para<su
Secretario-Interventor o Interventor.- tesorero. El horario del RAF sera deWado

por el GAL. \
Funciones del RAF. «N\)
El RAF comprobara, para cada expediente individual, el.cumplimiento de los
requisitos exigidos en: \"
4

e El Régimen de Ayudas, )

e En el propio Procedimiento de LEADER,\""~ \\

e En el Procedimiento Interno del GAL y,~ O

e En especial, las siguientes comprogaciones: N

En la fase de fiscalizacion de las pwuestas de gasto por las que se acuerda la
concesion de la subvencion y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

Solicitud suscrita pc;s\el titular del proyecto en tiempo y forma.

Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversion.

Informe Técnico @0\ ico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los

criterios de‘valo%: dn contenidos en el procedimiento de gestidon y a los

requisito ecificos establecidos en el Régimen de Ayudas, en funcion

del dock hto de Memoria del Proyecto emitido por el Promotor.

Bcrit\l}ras, titulos de legitimacién, proyectos técnicos, permisos y

c-autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.
v

Acuerdo del 6rgano competente de decision del GAL, en el que se
g, \éspecifique la inversion aprobada y la subvencion concedida, de acuerdo

con los términos, que en forma motivada, constaran en el Acta de la sesion

N\ correspondiente.

Contrato a suscribir por el titular del proyecto y el Presidente del GAL o
cargo delegado, en el que se especifique la inversidon aprobada, la
subvencion concedida, por fuentes de financiacion, el plazo de ejecucion de
los compromisos y forma de justificacién del cumplimiento de los mismos.

Existencia de dotacion disponible, que la imputacion del proyecto es el

adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no
supera los limites establecidos.
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Existencia de informe técnico favorable de subvencionalidad, en su caso.

Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
los términos sefalados en el Régimen de Ayudas.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad.

Compulsa de documentos relativos a la tramitacién del expediente.

La fiscalizacion del RAF quedara patente mediante la emision del docu}sﬁto
correspondiente, la cual se producira antes de la firma del contrato. Dicha fis@iZﬁcién
se realizara por medio de un modelo formalizado con caracter vincular{e.

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago: «N\)

Acuerdo de concesidn y que se ha fiscalizade de‘conformidad.

\Q
Contrato suscrito por el titular del proyecto, y ‘elPresidente del Grupo de
Accion Local, o cargo delegado. \

Certificado de existencia y coma'c}miQo & gasto.
)

Que se han cumplido los’'r quisitos establecidos en el Régimen de
Ayudas y en el procedimierﬁde gestion del Grupo de Accién Local.

4
Que los justificantes de la inversién y su pago efectivo, asi como los
relativos al cumplimiento/del resto de los compromisos asumidos por el
titular del proyecto, sescorresponden con los establecidos en el contrato
y en las deméQ&as reguladoras de la subvencion.

Cuando.éel p@o se efectue en ejercicios posteriores al de la concesion,
que ?lf\llar del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias* y de la seguridad social, conforme a lo dispuesto en el
y. apartado anterior.
C Y o : :
Certificacion del Equipo Técnico de la Gerencia en el que se acredite la
“ejecucion material del proyecto y su inversion real.

'\*{\ - e , : g
Cuando se trate de certificaciones finales o parciales la comprobacion
AN se ajustara a los términos sefalados en este apartado.

Compulsa de documentos relativos a la tramitacion del expediente.

La fiscalizacion del RAF quedara patente mediante la emisién del documento
formalizado el cual se producira antes de la firma de la certificacion.

El RAF sera uno de los encargados de certificar la inversion o el gasto
realizado por el beneficiario en el documento oficial de CERTIFICACION.
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La fase de autorizacion del libramiento.

Una vez verificado los requisitos establecidos para el reconocimiento de la
obligacion y pago, la persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable
Administrativo Financiero autorizara, conjuntamente con el Tesorero y el Presidente el
libramiento de la Subvencién.

Sede del GAL.

El equipo técnico dispondra como lugar de trabajo habitual de una “oficina
técnica, desde la que se llevara a cabo la gestién ordinaria del programa y:los.demas
trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La situacion exacta de e3§ oficina
sera divulgada en todo el territorio, al mismo tiempo que se difunde y e-da publicidad
al programa. En dicha oficina el equipo técnico atendera a la poblacién Qn todos los
requerimientos que sean solicitados sobre el programa de “desarrollo, tanto
personalmente, como a través de los sistemas ordinarios de ‘comunicacion: correo,
teléfono, fax e internet. \

g

A

No obstante, el Grupo de Accién Local tiene. pensado, en funcién de la
dimension del territorio, la creacion de antenas IocalizadasSn otros tantos municipios
estratégicamente elegidos, para facilitar a la pobI\aﬁl"On Q%cceso a la informacién.

¥ N
Cuentas Corrientes del GAL. . N
Segun es preceptivo el Grupo tiene una cuenta corriente abierta en la Entidad que
la Junta Directiva ha decidido en cion de las mejores condiciones obtenidas
entre varias Entidades de 2dito para el ingreso de las ayudas publicas
procedente del programa LEADER; asi como otras cuentas bancarias para el
funcionamiento. 5

= En dicha Cuenta Co}ente se ingresaran los fondos del programa aportados
por la Unidn" Europea, asi como el resto de recursos financieros que,
proveniente@as distintas administraciones publicas nacionales (Ministerio
de Agricultu?a, esca y Alimentacién, Consejeria de Agricultura y Ganaderia de
la Junta_de Castilla y Ledn, y de la administracién local o Diputacion cuando
dicha.financiacion se destine a la subvencion de los proyectos incluidos en el
LEADER), tiene por objetivo cofinanciar el programa y lo hacen a través del
Grupo-<de Accion Local.

'\én esta cuenta no se ingresara ningun recurso financiero publico que no esté

*, destinado a la cofinanciacion del programa segun las pautas establecidas por
el cuadro financiero del programa incluido en el Convenio o, en su caso, el que
en cada momento esté en vigor. Tampoco se ingresara ningun recurso
financiero privado, independientemente de cual sea su destino. De esta cuenta
s6lo se realizaran movimientos por transferencia y estaran destinadas siempre
al pago de ayudas y subvenciones del programa

= Ademas el Grupo de Accién Local dispondra de una cuenta dedicada en

exclusiva a sus expedientes y otra para los gastos de funcionamiento del
Grupo, a las cuales se transferiran periédicamente, desde la cuenta designada,
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los recursos financieros publicos previstos para atender los gastos aprobados
correspondientes al periodo de tiempo que se haya establecido hacer frente

= El Grupo dispondra, como minimo, de una tercera cuenta donde se ingresaran
las cuotas de los socios, aportaciones de particulares y otras ayudas vy
subvenciones no destinadas al programa de desarrollo

= La contabilidad llevara desglosadas todas las cuentas bancarias de la Entidad

= |as firmas de los miembros de la Junta Directiva reconocidas en las cuentas
corrientes seran mancomunadas, como minimo dos a dos, de las que une\fra
siempre la del presidente o la del tesorero.

= Los intereses producidos por los fondos publicos depositad s-én ‘Ig cuenta
autenticada, podran destinarse a financiar gastos del Grupo p dl}pidos por la
gestion del programa; gastos que, sean conformes con “los, objetivos del
programa de desarrollo: avales, seguros de responsablhdad civil, intereses de
préstamos por necesidades de tesoreria, etc.

g

A

4
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.DE AéCION LOCAL PARA LA
GESTION DEL PROGRAMA DE DESARROLCO \

El equipo técnico elaborara el presﬁpuesto de gastos de funcionamiento del
siguiente ejercicio que presentara unta Directiva para su estudio y
aprobacién. Con posterioridad, y(sie pre cuando lo determine la Direccion
General de Competitividad de la | ﬁrla de Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria, se remitira, dicho pﬁwpuesto a los servicios correspondientes de
Direccion General de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria de la. Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castillay Ledn. \ r‘i

Seran subvencioqa{es@ siguientes gastos:

- Los.gaste correspondientes al equipo técnico.
- %)s g§§tos correspondientes al RAF
os gastos Asociados a las reuniones de los Organos de Decision del GAL
(manutencion, alojamientos, desplazamientos etc) a excepcion de
cualquier tipo de indemnizacion por asistencia a las mismas.
A “Los gastos de asesoria juridica o asistencias técnicas
-~ Los gastos de adhesion del GAL a asociaciones representativas de ambito
AN regional y/o nacional
- Gastos de material de oficina, suministros y comunicaciones
- Seguros
- Gastos de arrendamientos, instalacion, mantenimiento y conservacion
- Adquisicién de bienes Muebles
- Asistencias Técnicas del Grupo de Accion Local.
- Cualquier otro directamente relacionado con la gestion de la estrategia y
que no hay quedado incluido en los apartados anteriores.
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A continuacion se desarrollan los gastos de funcionamiento:
Gastos correspondientes al equipo de gerencia, técnico y administrativo.

Seran elegibles siempre y cuando exista una relacion contractual regular con el
Grupo de Accién Local mediante un contrato de trabajo laboral, registrado en el
Servicio Publico de Empleo, ECYL, entre la entidad titular del Grupo, con las
personas seleccionadas por el Organo de Decisién, y con alta en la Seguridad
Social.

En el contrato de trabajo debera constar claramente, entre otras cléus‘uIaS'\/

- los servicios que se van a prestar dentro del Grupo (Gerente vioee?énte,
técnico, administrativo, auxiliar, etc.),

- las retribuciones a percibir y \

- el horario en el que se desempefiaran dichas funciones.®. %

e Gastos de Personal:

g

N

Gastos elegibles: Los salarios brutos (todos los conceptos T tfoutivos) de los puestos
de trabajo cuya contratacién por el Grupo haya side.autorizada por la DGIyEA, y por
tanto tengan la consideracién de gastos elegibleg.ﬁ \

También seran elegibles las indemnizaciones que“sean exigibles y obligatorias, por
imperativo legal, debido a la extincion nor@d‘eﬁos contratos.

Gastos No elegibles.- las retribucio,nesﬁﬁ‘especie.
¢ Indemnizaciones por raz’bf}del servicio:

Gastos elegibles: El Equip&tTAnico que por necesidades del servicio tenga que
realizar viajes o desplazamientos que les obligue a efectuar gastos de manutencion
y/o alojamiento fuera su.residencia oficial, y en todo caso en municipio diferente al
del lugar del trabajgg val, tendran derecho a percibir compensaciones en concepto
de gastos en las .00 ciones y cuantias que se determinan a continuacion:

1. Previa justifi cacnon documental, se abonaran los gastos efectivamente realizados sin
que el importe”desla compensacion pueda exceder de los establecidos en las tablas
del Manual de“Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del LEADER
reIamonQS con este apartado.

N

Gastos correspondientes a los pagos efectuados por el Grupo a la Entidad
Publica designada como Responsable Administrativo y Financiero, RAF.

Seran subvencionables los gastos correspondientes a los pagos efectuados por
el GAL a la Entidad Publica designada como Responsable Administrativo y Financiero
(RAF), siempre que exista el Convenio especifico y, en caso de que la persona
encargada de desarrollar estas funciones sea funcionario publico, y que dichas
funciones hayan sido declaradas compatibles por la Entidad Publica de la que
dependa.

Para el ejercicio de la Responsabilidad Administrativo Financiera, debera existir
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un convenio suscrito con la Entidad Local que asuma la misma.

Para la elegibilidad de dicho gasto debera ser autorizado por Direccién General
de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon.

Las modificaciones del convenio, los nuevos convenios que pudieran firmarse
por cambio de la Entidad que asuma las funciones de RAF, los cambios del
funcionario que desempefa dichas funciones, etc., seran comunicados Direccion
General de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leén, en un.plazo
inferior a un mes desde el nombramiento del nuevo RAF.

N\ 4
Sera subvencionable el coste de la compensacion econémi iﬁct;&a en el
mencionado convenio, con las actualizaciones que en el mismo se est Ie%can.
[N\
La compatibilidad horaria del funcionario que ejerza. la “Responsabilidad
Administrativo Financiera sera de exclusiva responsabilidad de Iq Entidad Local que

asuma la misma. )\
4
La compensacion econémica por el ejercicio_de Ia& funciones de RAF sera
abonada a la Entidad Local, y ésta sera la encargada fectuar el pago a la persona

que ejerza las funciones de Secretario - Interventor:.,
e
Gastos asociados a las reuniones de Iogp@nos de Decision del GAL

Gastos elegibles, comos pug_ﬂbn ser la manutencién, alojamiento,
desplazamientos, etc, a excepcw cualquier tipo de pago por asistencia a las
mismas. N,

Los miembros del Orggo de Decisiéon tendran derecho a que se les
compensen los gastos“ele Mes, asumidos personalmente, en el ejercicio de sus
tareas de representacion ( Grupo LEADER. Se aplicaran las mismas limitaciones
expuestas en el ap anterior, Los gastos correspondientes al equipo de gerencia,
técnico y adminii\trg ivO: Indemnizaciones por razén del servicio.

Ggﬁ(os No elegibles Los pagos por asistencia o participacion en reuniones o
en consejos, comisiones o demas érganos colegiados, internos o externos al Grupo, ni
el pago.de dietas o gastos de traslado a personas distintas del personal contratado por
eIQ%Q\eAde los miembros del Consejo, Junta Rectora u Organo decisorio similar del
Grupo:

5
Gastos de asesoria juridica o asistencia técnica

Estos gastos seran subvencionables si, contratados en tiempo y forma, estan
directamente relacionados y son necesarios para una adecuada ejecucion del
programa de desarrollo.

Seran gastos elegibles, los gastos derivados de la contratacion de empresas

externas o profesionales independientes, cuando presten servicios de limpieza, de
seguridad, proteccién de datos, gestoria, auditoria, prevencién de Riesgos etc.,
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siempre que estén directamente relacionados con el proyecto y sean necesarios para
una adecuada preparacion o ejecucién del mismo. Con estas mismas condiciones
seran elegibles los encargos concretos de trabajos de peritacion y valoracién de obras
o inversiones concretas.

Para la elegibilidad de los gastos, debera existir un contrato escrito, firmado en
tiempo y forma, siempre con la autorizacion de la Direccion General de Competitividad
de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn.

Gastos de material de oficina, suministros, comunicaciones ) \/
Seran gastos elegibles: Q (

= Material de oficina: adquisicion de material de oficina, funglhe )Xenseres no
inventariables, material informatico de caracter fungible;, documentos,
efectos timbrados, impresos, publicaciones, revistas:y |IbI’OS de uso en la
oficina.

g

\
= Suministros: los derivados del consumo de “agua, gas, combustibles,
electricidad y otros abastecimientos necesarios.para el funcionamiento de
las instalaciones, siempre que no estaﬁ"Co@endidos dichos gastos en el

precio de los alquileres. p
= Comunicaciones: gastos fact or servicios telefonicos, e Internet
cuyos contratos tengan como't Grupo postal y telegrafico, asi como

por cualquier otro tipo de Gq_ nicacion. Se incluyen gastos en sellos,
franqueos, apartados Wreos paqueteria, mensajeria, etc.

Los Gastos motivados por la adhesion del Grupo a asociaciones representativas
de ambito regional y/o nac'o&ral

Seran gastos\el“t‘;ob@los motivados por la adhesion del Grupo a asociaciones
representativas del rural, de caracter regional y/o nacional.

Gastos b]'b eleglbles. Los gastos motivados por la adhesion de los Grupos de
Accion Localarasociaciones representativas del ambito local.
v
Seguros

\ée consideraran elegibles los gastos derivados del aseguramiento de edificios,
locales, maquinas y mobiliario, excepto el aseguramiento de personas.
Los gastos de seguros que se formalicen deberan ser autorizados previamente
por la Comunidad Auténoma.

Una vez que el Grupo firme un contrato se debera solicitar a la DGIyEA la
autorizacion del gasto incluyendo una copia del contrato compulsada por el RAF,
firmado en tiempo y forma. El contrato solamente sera elegible, una vez que sea
autorizado por la DGIyEA.

En el contrato debera contener al menos, los siguientes puntos:
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- Servicios contratados,

- Duracion del contrato,

- Valor econdmico del servicio expresado como mensualidad o anualidad

- Servicio completo,

- Revisiones de contrato.

La DGIyEA analizara la solicitud y autorizara los gastos de estas asistencias,

siempre y cuando los contratos se ajusten esta norma.

Gastos de arrendamientos, instalacion, mantenimiento y conservacion

Por parte del GAL seran elegibles los gastos en el marco del programa. LEADER
referidos a:

N\ 4
Gastos Elegibles: los gastos de alquiler de bienes muebles inmtue‘lges, yen
su caso, los concertados bajo la modalidad de leasing(re tin§ que sean
elegibles. Se incluye el arrendamiento de edificios, ‘locales u otras
construcciones, asi como el alquiler de mobiliario, equipos de“oficina, sistemas
informaticos, equipos informaticos, sistemas . operativos, aplicaciones
informaticas de gestion y tratamiento de datos_y ‘equipos de transmisién de
datos.

Sera requisito ineludible para la elégibili del gasto, la existencia de
los respectivos contratos de arrendamiento, que debera ser comunicado a la
Direccion General de Competitividad:de la Industria de Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria de la Consejeria c{elé\@:ultura y Ganaderia.

El G.A.L. dispondra en pg'Lﬁipio de una Oficina en la que radicara la
sede del Equipo Técnico&nﬂt caracter excepcional se podran habilitar otros
puntos de atencion a los ‘promoetores en otras localidades distintas, dentro del
ambito de actuacién del Grupo.

Los gastos de%paraciones, mantenimiento y conservacion a realizar en
las infraestruct ras@ienes de uso general e inmuebles arrendados, siempre
que revistan:caracter ordinario y se justifique su necesidad, mediante un
informe_det o dirigido a la DGI y EA, el cual debera ser aprobado para
empgzarbé obras y gatos oportunos. Se incluyen aqui los gastos necesarios
para lasinstalacion y adecuacion del local a las necesidades especificas de la
Oficina'del Grupo.

-4
... Gastos no Elegibles:”En relacién a este apartado se cumplira con lo

stablecido en el Manual de Procedimiento”.

Adquisiciéon de bienes muebles.

Seran gastos elegibles, la adquisicion del mobiliario, equipos de oficina,

fotocopiadoras, equipos informaticos, ofimaticas, de transmision de datos, sistemas
operativos, aplicaciones informaticas de gestion y de tratamiento de datos, destinados
a la dotacién inicial de la oficina.

La adquisicion de los bienes indicados se realizara respetando los principios de

publicidad, concurrencia y transparencia, aplicandose procedimientos objetivos de
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seleccion de ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades de
la Oficina.

Sera necesaria la elaboracion de un inventario permanente de todas los bienes
inventariables (bienes no consumibles) del Grupo financiados con fondos del
Programa LEADER, que debera constar de los siguientes datos: breve descripcion del
bien, n° de serie otras caracteristicas para la identificaciéon del mismo, fecha de
adquisicion, Proveedor, n° de factura de adquisicion y fecha de la misma, importe,
fecha de baja, valor de venta.

CAPITULO IlIl. Toma de decisiones e incompatibiélidéés
previstas N\ X

\

T de Decisi .
oma de Decisiones )

Convocatoria de los 6rganos de decisién y constitucion.

g

\
En este apartado se hace mencion a lo contemplado{tante en el Procedimiento de
Gestion de las Ayudas y lo estipulado en los Estatutos: )
N\

Asamblea General O N\
El érgano supremo de la asociacion es Ia,AsaSbleé General, que esta integrada por
todos los socios (articulo 6 estatutos). W 4
Entre sus miembros se encuentran re@sentados de acuerdo con el art. 4 de la
ORDEN AYG/358/2015: (,
Organizaciones Profesional Agrar?és: ASAJA y COAG
Cooperativas Agrarias: Sociedad Coop. Gexval, Sociedad Cooperativa Nutecal y
Pastora de los Valles Spciedéq >ooperativa.
Asociaciones de Mujeres:Asociacion Cultural Mujeres el Molino.
Asociacién de Joé . "Asociacion Independiente de Jdévenes Empresarios de
Zamora, Benavente. Club de Baloncesto.

\\
Entre sus socios también se encuentran representadas, entidades empresariales,
mancomlﬁidade/s‘,’ ayuntamientos, personas fisicas, autébnomos, asociaciones
empresariales' asociaciones culturales etc.

sefala el articulo 8, la Asamblea General quedara validamente constituida,

on la concurrencia de un tercio de los asociados (presentes o representados) en

primera convocatoria y con cualquier numero de asistentes en la segunda
convocatoria.

El articulo 9 distingue dos tipos de sesiones de la Asamblea General: Ordinarias y
Extraordinarias.

e La Asamblea General Ordinaria: se ha de celebrar al menos una vez al afo,
en el mes de Febrero y ha de convocarse, de forma publica, con quince
dias de anticipacién. La convocatoria, ademas de por los medios
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disponibles en cada caso, debe realizarse obligatoriamente mediante
anuncio colocado en el domicilio social, que contenga el orden del dia.

e La Asamblea General Extraordinaria: se convocara cuando lo considere
necesario el érgano de representacién o lo solicite motivadamente y por
escrito un numero de socios no inferior al 10%.

Junta Directiva

Se celebraran, segun fija el articulo 12 de los Estatutos:

(\ N
0 Ya por iniciativa propia \ N
o0 O a peticién de cualquiera de sus miembros \
NN\D
N

A

e Cuando lo determine el Presidente:

¢ Obligatoriamente una vez al semestre.

g
De las sesiones, levantara acta el Secretario y quedaran reflejadas en el libro de
Actas. )

Se convocaran con un minimo de cuarenta xsaﬁo@ras, consignandose el dia, la
hora y el lugar de reunion, asi como el orden deldia.

A Y
Si se estima conveniente, podran a{i;ira la misma, con voz, pero sin voto,
asesores cualificados, profesionales. o <especialistas, para clarificar asuntos
concretos que figuren en el orden de\&.

Segun el articulo n° 11 de los Estatutos, la Junta Directiva estara integrada por:

e Un Presidente. )

e Un Vicepresidente\

e Un secretario. N\

e Un Tesorerod ™

o Y hastaow.&fo\@ de once vocales.

\\
Estos miembros' deberan representar a los diferentes colectivos sociales e
instituﬂonale/s‘ﬁue integren la Asociacion, en la proporcion que se sefala:

1 répresentante de la Mancomunidad Valle del Tera

Q" 1 representante de la Mancomunidad Valle del Esla

\ 1 representante de la Mancomunidad Orbigo-Eria
1 representante de la Mancomunidad de Valverde
3 representantes de los Ayuntamientos asociados
4 representantes de las Asociaciones empresariales: asociaciones de
empresarios genéricas o0 sectoriales, cooperativas y empresarios a titulo
individual.
o 2 representantes de los sindicatos agrarios y de clases
e 2 representantes de asociaciones sin animo de lucro
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Los cargos tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. La
eleccion se efectuara por la Asamblea general a través de listas cerradas,
debiendo contar la ganadora con un respaldo de al menos dos tercios de los
socios presentes o representados.

Las vacantes que pudieran producirse, se cubriran provisionalmente por
designacion de la misma, hasta la celebracion de la proxima Asamblea General.

Toma de decisiones.

Asamblea General ) \/

Los acuerdos se tomaran, con caracter general por mayoria simple, con-caracter
extraordinario por mayoria cualificada: dos tercios de los soc'\os rggntes o]
representados. Estos acuerdos son necesarios para:
N
Nombramiento de la Junta Directiva :
Modificacion de Estatutos
Disolucién de la Asociacion \"
Constitucion e integracién en Federaciones:s”
Solicitud de declaracion de utilidad publicj
Disposicion o enajenacion de bé’l’fes\\
N\
A N
Junta Directiva. %
4
La Junta Directiva, validamente consti}ﬂda, adoptara sus acuerdos con mayoria
simple de los asistentes. Para que Ia\Lﬁhta Directiva quede validamente constituida
en sesion se requiere la asi ia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoriaxDe no llegarse a ese niumero de asistentes, se
reunira la Junta en segunda“convocatoria, al menos, media hora después, siendo
validos los acuerdos adoptados en ella, con el voto de la mitad mas uno de sus
miembros asistentesy.y.entre ellos figure el Presidente o el Vicepresidente si
sustituye a aquél y el S@etario o el Vicesecretario en funciones de Secretario. En
el caso de constituirse la Junta Directiva en segunda convocatoria, sin el concurso
del Secretario.o | "Vicesecretario, el Presidente podra, antes del inicio de la
sesion, yopo\ér que uno de sus miembros, por acuerdo unanime, realice de
manera.. circunstancial dichas funciones. Esta presencia se exigira para la
aprobacion 'de cuantas cuestiones tengan que ver con la gestion del Programa
LEADER;-no siendo de aplicacion en el resto de actividades de la Asociacién que
Q@ﬁén de acuerdo con sus estatutos. En caso de empate a votos, decidira el
voto., de calidad del Presidente o Vicepresidente en ausencia del anterior.

OO0OO0O0OO0OOo

N
Cuando las decisiones afecten a un miembro de la Junta Directiva en materia del
LEADER sera obligatorio que se ausente de la reunion durante la toma de acuerdo
sobre dicha cuestion.

Equipo Técnico

El Gerente se encargara de dirimir las diferencias que pudieran surgir en el analisis
de los proyectos y elevara las propuestas del Equipo Técnico a la Junta Directiva,
en la que estara presente con voz pero sin voto. Podran acompafar al Gerente
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técnicos encargados del analisis de un determinado expediente o de su
certificacion.

Responsable Administrativo y Financiero.

Participara en la fase de concesién de la subvencion y certificacién de las ayudas,
formulando cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado a la
Junta Directiva. Asimismo, el RAF podra asistir a la reunidon pertinente de Junta
Directiva, con voz, pero sin voto.

Alegaciones y recursos. . \/

En la Comunicacion de la Resolucion de la Junta Directiva concediendo o\denegando
la ayuda se hara constar el plazo para que el promotor solicite I&@isi de la
resoluciéon adoptada por el Grupo este quedara sujeto a lo estableci eh el Manual
de Procedimiento. «N\)

Ademas de esta via por las que se garantiza al promotor/bengeficiario a efectuar las

. . g y .
reclamaciones que considere oportunas, no se agotan.otras a las que éste pudiera
recurrir.

Para el resto de decisiones del Grupo que nd se &rrespondan con la fase de
seleccion de proyectos, el promotor/beneficiario,podra interponer los recursos que
estime oportunos, ademas de los que estén recogidas en éste Procedimiento de
Gestion de Ayudas o pueda establecer el @a@mo Intermediario.

Motivacion de las decisiones. o \"

\
Las decisiones adoptadas por@ diferentes 6rganos mencionados se tomaran
siempre segun las formas _establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los
criterios de la ley de Asociaciones, de los estatutos del GAL, del régimen de ayudas,
de la normativa existente e las disposiciones establecidas por el Organismo
Intermediario. Estas.decisi %s deberan recogerse en las correspondientes Actas que
se levantaran de cada‘unasde las sesiones.
\
Se tendrénpﬁ cuenta para la justificaciéon de las decisiones cuantos documentos sean
de aplicacion” para la ejecucion del Programa, a parte de los mencionados
anteriormente,
4
L@.@%&&dén de las decisiones quedara reflejada en el informe técnico-econdmico.
Cuande_la Junta Directiva acuerde cambios que difieran de la propuesta técnica
deberan motivarse en el acta correspondiente y se haran constar en el informe técnico
y en la certificacion.

Incompatibilidades del Presidente, de la Junta Directiva, del Equipo Técnico y
del RAF

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la
Junta Directiva, del RAF y del Equipo Técnico, se regirdn por lo establecido en el
articulo 28, 2b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

24



[ LLENGSDE e —

Asi, cuando se de alguna de las circunstancias sefaladas a continuacién, tanto el
Presidente, como los miembros de Junta Directiva, el Equipo Técnico o el RAF, se
abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al Grupo de Accion
Local.

Motivos de abstencion:
A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél, tener algun vinculo con la sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
B) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad“dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de.enti es
0 sociedades interesadas y también con los asesores, representantes ales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como co artir spacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la renpx)ese\mtacién o el
mandato. AN
C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algunasde las personas
mencionadas en el apartado anterior.
D) Haber tenido intervencién como perito o como testigo_en’el procedimiento de que
se trate.
E) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica ﬂteresada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ulti{r& a@ servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugars, .

Ademas, en cuanto al régimen de incompatibilidad, hay que considerar:

- Los cargos de presidentévvi@residente, tesorero y secretario son

incompatibles entre si

A

- Los miembros delsequipo 'técnico no pueden pertenecer a la Junta

Directiva de la am{fcién.
- El RAF no puede pertenecer a Junta Directiva ni ser miembro del
equipo técnico.a
No existen incompatibilidades por no estar sujetos al ambito de aplicacion de la Ley
53/1984, de 26 noviembres}P incompatibilidades del personal al Servicios de las
administraciones Publicas, el Presidente ni los miembros de la Junta Directiva.
El RAF esta incIu'&a el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984 por prestar sus
servicios como secr tio interventor del Ayto. de San Cristdbal de Entrevifias.

P ¢

’

'a N
CAPITULQ IV. Sistemas de divulgacién en la aplicacién del
ro a.
Y ,\gsam
Los‘mecanismos de divulgacion del programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento
de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Se
proponen, como objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacién y gestién de los
fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que

deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y
subvenciones.

Divulgacion inicial

Tendra por objeto dar a conocer al conjunto de los habitantes del territorio, las
caracteristicas y oportunidades de desarrollo que tiene el programa, asi como las
posibilidades que ofrece a toda persona, empresa o entidad publica o privada que lo
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desee, para que participe mediante la presentacién de solicitud de ayuda para una
iniciativa social, cultural o econdémica.

A este fin, el Grupo de Accidén Local se servira de:

Instrumentos: folleto divulgativo, documentacion informativa (impresa o fotocopiada),
material audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y
provincial, carteles, memorias de actividades, pagina web, etc.

Medios: prensa y radio, television, reuniones informativas, charlas, entrevistas,
consultas en la oficina técnica del Grupo o a través del teléfono o de ingr‘ft,
tablones de anuncios, bandos municipales, correo, eventos y ferias comareales,

o, o
Personas: miembros de la Junta Directiva, alcaldes y concejales; e&tﬁpo técnico,
agentes de desarrollo de la comarca, socios del GAL, promoto s}iel anterior

programa, participantes en iniciativas de formacion, etc. «N\)
Este trabajo de divulgacién inicial se desarrollara al menos duranteel primer afio
. . . . . . g
desde la firma de convenio con el organismo intermediario. hS
4

Divulgacion regular y puntual
Basicamente, todos los instrumentos, las per%?fa buena parte de los medios
sefalados tendran caracter regular a lo Iawo del ps)\'lodo de tiempo en el que se
desarrolle el programa, pero con distinta intensidad. Ademas, con caracter puntual,
el Grupo elaborara boletines informativ sobre temas de interés general
relacionados con el programa, las |n|C|at\és auxiliadas, las actividades del Grupo de
Accion Local, etc. lgualmente realizar memoria de actividades y resultados.

\p\\/

CAPITULO V. Fases Qe}ramltacmn de un proyecto dentro del

LEADER.
WON
La tramitaci de un expediente pasa por la ejecucion completa de las

siguientes fases:,
P 4

1. Solicitud dé&la Muda
2. Acta’de no Inicio.
3. De cion administrativa de la solicitud.

4. écnico-Econémico (ITE).
5. Comunicacion de Datos Basicos al Registro de Ayudas y recepcion de Informe de
\urrenma de Ayudas.

6 SoI|C|tud de Informe de Subvencionalidad.

7. Fiscalizacion de compromiso del gasto por el RAF.

8. Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.

9. Resolucién de la Ayuda.

10. Comunicacion y aceptacion de la ayuda

11. Comunicacion de la Resolucién de la Ayuda al Registro de Ayudas.

12. Contrato.

13. Declaracion de la Inversién y Solicitud de Pago.

14. Solicitud de un Informe de Concurrencias de Ayuda al Registro de Ayudas.
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15. Depuracion Administrativa en fase de certificacion.

16. Certificacion de la ejecucion de las actuaciones previstas.

17. Fiscalizacion de reconocimiento de la obligacion y pago por el RAF.
18. Aprobacion de la certificacion.

19. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.

20. Control sobre el terreno

21. Solicitud de fondos y pago de la ayuda.

22. Comunicacioén al Registro de Ayudas

1. LA SOLICITUD DE LA AYUDA

—h

Submedida 19.2: Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme
a la estrategia de desarrollo local participativo. N ‘(

19.2.1.- Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacuﬁn\//o traslado
de pequenas y Medianas Empresas (PYI\&S), no incluidas en
los apartado 2 y 3 siguientes \\\

19.2.2.- Ayuda a la creacion, ampliacions modernizacion y/o traslado
de pequefias y Medianas Empresas.(PY ES) relacionadas con
el turismo y fomento de actividades turisticas.

19.2.3.- Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado
de pequefas y Medianas presas (PYMES) relacionadas con
el aumento del valor/afadido de los productos agrarios,
agroalimentarios y fo;estﬁ y fomento de los productos agrarios
agroalimentarios y forestales.

19.2.4 .- Infraestructuraw servicios basicos para la poblacion y la
economia rural.

19.2.5.- Consemgt‘ﬁn, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio
rural, englbbando en el mismo el arquitecténico, medio
ambiental, cultural, etnografico, etc.

19.2.6.= Foqr on, seminarios, etc.

e Submedid 4 R}}paracién y realizacion de actividades de cooperacion del
grupo de acci ocal.

"v{s\‘

\ %,
Submedida 19.4.: Ayuda para los costes de explotacion y animacion.

e A 4
19.4.1.- Funcionamiento
19.4.2.- Animacién

Recepcion de solicitudes.

La Solicitud se presentara por parte del solicitante o su representante en la

sede del GAL y, una vez recibida, se solicitara a la Direccion General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, el alta del
solicitante en el Registro de Beneficiarios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia
utilizando el anexo 16 GAL. Cuando se complete esta alta, se procedera al Registro de
entrada de la solicitud de ayuda a través del Programa Informatico GAL, generando en
este momento un nuevo expediente de ayuda. Los datos de la solicitud entregada por
el solicitante seran incorporados al Programa Informatico GAL, escaneando los
documentos entregados para completar la fase de solicitud.
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Si del analisis de la documentacién presentada por el promotor, el Grupo
deduce la falta de algun documento, se comunicara tal circunstancia al solicitante,
mediante carta certificada con acuse de recibo o cualquier otro método fehaciente,
dandole un plazo maximo de un mes para completar o acreditar las exigencias
requeridas.

Para registrar las entregas de documentos aportados para el expediente, el
titular utilizara el modelo de documento establecido.

Si una vez transcurrido el plazo de tiempo otorgado al solicitante, este no
hubiese presentado los documentos solicitados, o no hubiera justificado Ila
imposibilidad de aportarlos por motivos ajenos a su voluntad, el gerente. del, GAL
propondréa al Organo de Decisidn, el desistimiento de la solicitud a través dehTE.

Las comunicaciones realizadas al solicitante, se conservarﬂ gecsgndo las
mismas como parte del expediente y figurando los registros pertlne entrada y
salida.

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia desforma“general a partir de la
entrada en vigor de la convocatoria efectuada por el*Grupo finalizando el 30 de
diciembre de 2021. Este plazo no sera de aplicacion para.lo ﬂ)yectos autorizados en
virtud del articulo 9 de la Orden AYG/177/2016, d%de&a

Cada promotor podra presentar tarfas |mcuat|vas como estime oportuno,
siempre respetando los tramites estab)emqia)s y los plazos indicados en este
procedimiento de gestion. \

S
Titulares de los proyectos (\

Podran solicitar ayudaBIQ })rograma los promotores que cumplan los requisitos
que se exponen a contlnua siempre y cuando se realice la inversion en el ambito
territorial de aplicacion, del Q rama o relacionado directamente con él en términos de

desarrollo.
\ ®
\ Y

PROYECI&S PRODUCTIVOS:

v
1.- Podran.solicitar ayudas para la realizacién de proyectos de caracter productivo los
sigKi es.promotores privados:

Q) ersonas fisicas que sean empresarios individuales o vayan a serlo a través
del proyecto presentado. En este ultimo caso, deberan acreditar su alta en el
epigrafe correspondiente con anterioridad a la fecha establecida en el contrato
para la finalizacién de las inversiones.

b) Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformacion,
Cooperativas, Sociedades Laborales, Fundaciones y Asociaciones asi como
cualquier otra entidad, asociativa o societaria, con personalidad juridica. En el
caso de Fundaciones y Asociaciones, cuando el ambito de actuacion segun
sus Estatutos, sea superior al provincial, se debera justificar adecuadamente su
vinculacion efectiva en el territorio de actuacion del Grupo de Accion Local.
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También podran solicitarse ayudas por aquellas entidades que estén en fase
de constitucion, siempre y cuando adquieran la personalidad juridica antes de
la fecha de finalizacion de inversiones establecida en el contrato.

c¢) Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
actividades que motivan la concesion de la subvencién. En estos casos, los
comuneros nombraran un representante o apoderado unico y, en documento
que se incorporara al expediente, manifestaran sus respectivas participaciones
en la cosa comun y asumirdn su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas del expediente.

d) Se consideraran promotores privados las entidades de derecho ﬁub%q,de
base asociativa privada, como las comunidades de regantes o 10s consejos

reguladores de las indicaciones de calidad. N
2.- Asimismo, podran solicitar estas ayudas las entidades publicas d\ cQ‘écter local,
con ambito territorial inferior al provincial. «\)

3.- Sin perjuicio de las excepciones que se sefialan en los apartados siguientes, los
promotores de proyectos deberan cumplir todos y cada uno ‘de los siguientes
requisitos: N

a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de)aﬁicacién del programa
comarcal. PN

b) Encontrarse al corriente de sus olilphcione§tributarias y con la Seguridad
Social o, en su defecto, tener conecedido aplazamiento o moratoria.

c) No haber iniciado las inversionés o‘$stos para los que se solicita la ayuda
en el momento de presentar f!so icitud, salvo en el caso de aquellos
gastos para los que se pueda\@ablecer alguna excepcionalidad.

d) Comprometerse a ma r la inversion auxiliada y los puestos de trabajo
creados, durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda, en los
términos establecidoS en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

e) Cumplir, en’su.caso, los requisitos exigibles a las PYMES en los términos
previsto ﬁan\la*{ecomendacién de la Comisién de 6 de mayo de 2003
sobre %iqén de microempresas, pequefias y medianas empresa
(3003)‘361/CE).

4.- Cuando.se'trate de entidades locales no seran de aplicacion las letras b) y e) del

apartade.anterior.
-4

ﬂgg@*ﬁbs NO PRODUCTIVOS:

1.- Podran solicitar ayudas para la realizacién de proyectos de caracter no productivo
los siguientes promotores privados:

a) Personas fisicas.

b) Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformacion,
Cooperativas, Sociedades Laborales, Fundaciones y Asociaciones asi como
cualquier otra entidad, asociativa o societaria, con personalidad juridica. En el
caso de Fundaciones y Asociaciones, cuando el ambito de actuacién segun
sus Estatutos, sea superior al provincial, se debera justificar adecuadamente su
vinculacion efectiva en el territorio de actuacion del Grupo de Accién Local.
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También podran solicitarse ayudas por aquellas entidades que estén en fase
de constitucion, siempre y cuando adquieran la personalidad juridica antes de
la fecha de finalizacion de la inversion establecida en el contrato.

c) Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
actividades que motivan la concesion de la subvencién. En estos casos, los
comuneros nombraran un representante o apoderado unico y, en documento
que se incorporara al expediente, manifestaran sus respectivas participaciones
en la cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas del expediente.

d) Se consideraran promotores privados las personas de derecho publico de\&@se
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los\ consejos
reguladores de las indicaciones de calidad. N

\

2.- Asimismo, podran solicitar estas ayudas las entidades locales;.con éjnblto territorial
inferior al provincial. . ‘

3.- Sin perjuicio de las excepciones que se sefalan en los apartgdos siguientes, los
titulares de proyectos deberan cumplir todos y cada uno.de‘les siguientes requisitos:

a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicaci)n del programa comarcal.

b) Encontrarse al corriente de sus obliga iones utarias y con la Seguridad
Social o, en su defecto, tener concedide aplazamiento o moratoria.

c) No haber iniciado las inversiones 0 gastos para los que se solicita la ayuda en
el momento de presentar la solicitud,» salvo en el caso de aquellos gastos para
los que se pueda establecer alguna@xcepcionalidad.

d) En su caso, comprometerse (a}na tener la inversion auxiliada y los puestos de
trabajo creados, durante I’Nres afios siguientes al pago final de la ayuda, en
los términos establecidoss en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

e) Acometer actividades\s inversiones que, aun teniendo caracter privado, sean
de interés publico @Iectivo y no constituyan una actividad econdémica, por si
mismas o d ?ﬁqa coadyuvante.

4.- Cuando se._ir. te\d p?arsonas fisicas y Entidades Publicas de caracter local no sera
de aplicaciom la.letra\b) del apartado anterior.
'a Nd
Los.miembros del Equipo Técnico no podran intervenir en la tramitacion de

expedi Kte,f en que sean parte interesada y con caracter particular fuera del ambito de
snn\é%o en el en el marco del LEADER, no podran prestar asesoramiento y apoyo

para la- mejor presentacion de cualquier inversion o propuesta, fuera de sus
oblig\aciones como Equipo Técnico.
Requisitos generales de los proyectos.

=  Ser viables técnica, econdémica y financieramente.

= Respetar la legislacion vigente.

= Disponer de las autorizaciones necesarias para su ejecucion y puesta en marcha.
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=  Cumplir los requisitos marcados en el Régimen de Ayudas y Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion de la Medida 19 (LEADER)
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon.

DOCUMENTACION MIiNIMA PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE AYUDA.

La solicitud de Ayuda se compone del documento descrito en el apartado
anterior, que deberd contener adjunta cuanta documentacion se relaciona a
continuacion, no pudiéndose considerar completa hasta que se hayan aportado todos
aquellos documentos y justificantes que sean necesarios atendiendo a la naturaleza
de las inversiones: N\

N\
)

Se realizara segun modelo oficial del Manual de Procedim?énto.~)

= Solicitud de la Ayuda \

= Memoria del Solicitante

g

\

Debera estar firmado y fechado por el promotor'y en‘él’'se aportaran los datos
necesarios para que el gerente pueda valorar los criter&s de seleccidén sobre el
expediente, baremar la ayuda que le correspond@“y,{halmente elaborar el Informe
Técnico-Economico. ‘\ \

)

Su objetivo esencial sera la justificacié r parte del solicitante de la viabilidad
técnica y financiera de la inversién a realizar én los proyectos no productivos y de la
viabilidad técnica, econémica y finary:ien{_ los Proyectos Productivos.

V4
= Acreditacion de Personalidad del titular

Es necesario acomp ﬁar\x solicitud, segun el caso que se trate la siguiente
documentacion.

A efectos )& st} icar la representatividad del solicitante, es necesario
acompanar la sollc segun el caso que se trate de la siguiente documentacion:

f-o Enwel caso de personas fisicas: DNI, junto a una declaracion
responsable sobre su estado civil. En el caso de que el solicitante se
. ““encuentre en régimen matrimonial ganancial, debera aportar fotocopia
,\\é\-l del DNI del cényuge.
o En el caso de personas juridicas: CIF de la empresa y los documentos
A acreditativos de la personalidad juridica del solicitante (Escritura de
Constitucién, y posteriores modificaciones si las hubiera, siempre que la
ultima presentada no contemple la totalidad de los datos
correspondientes a dicha escritura). El representante debera aportar el
DNI y acuerdo del Organo Rector del Consejo de Administracién, ¢ del
Consejo Rector, 6 del Organo de Gobierno especifico en dicho sentido
relativo a la solicitud de la Subvencion.

o En el caso de Comunidad de Bienes: CIF y documentos acreditativos

de su constitucion como; escritura publica o privada, estatutos, pactos.
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Los comuneros manifestaran sus respectivas participaciones en la cosa
comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas del expediente.

o En el caso de la Administracién Local: CIF de la entidad y certificacion
de acuerdo de Pleno u Organo de Gobierno competente de aprobacion
de la solicitud de la ayuda y acreditacion del representante legal,
mediante el DNI.

o En el caso de Asociaciones y otras personas juridicas de caracter
asociativo se debera presentar: CIF de la Asociacién, los estatutos y su
inscripcion en el registro correspondiente, asi como la Certificacion del
Organo de Gobierno de la Asociacion, reflejando la decisién‘de solicitar
la ayuda y la acreditacién del representante encargado de. la tr(nﬂﬁcién
de la Ayuda, incluyendo su fotocopia del DNI. \ N

W\
Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y.disfrute de los bienes del

proyecto. Documento obligatorio en el caso de implementar bienes inrhuebles.

N\

S

A

En el caso que el solicitante sea propietario: Esc:i)urﬁ de la propiedad y/o
Nota simple del registro acreditativo de la ropi%a donde el solicitante figure
como titular. Si la propiedad no estuviera Registrada (justificada mediante el
Registro oficial) el titular presentara<Escritura Publica de la propiedad del
inmueble. N

En el caso de Corporaciones Locgl @ debera presentar un certificado del
secretario del Ayuntamiento, acre ﬁdo que el bien objeto de subvencion se
encuentra en el libro inventario, 0'la éscritura correspondiente.

En el caso de existir prop’rg%ﬁ pro-indivisa debera entregarse un documento
privado donde se exprese la“autorizacion de todos los duefios del bien,
incluyendo una fotocopia.del DNI, o en su defecto un poder notarial de los
copropietarios, otoergand representacion al solicitante, que debera ser uno
de ellos para realizg iniciativa y asumir los compromisos derivados de lo
establecido ta‘normativa.

En el casq@e ue el Solicitante no sea propietario: El solicitante debera
presentar\uﬁ““Contrato de arrendamiento” o una “Autorizacién de uso o cesién”
por unsperiedo minimo de tiempo que asegure el cumplimiento de los
compromisos asumidos.

El Grupo podra subvencionar la compra de inmuebles y terrenos siempre y

ctando exista una relacion directa entre la compra de los mismos y los

\6bjetivos del proyecto. Los promotores del proyecto deberan aportar los
siguientes documentos:

o En el caso de compra de terrenos y solares: Certificado de un tasador
independiente debidamente acreditado, donde se compruebe que el
precio de compra no excede del valor de mercado.

El Grupo debera acreditar mediante un acta que los terrenos no
estan edificados y solamente sera elegible la compra de terrenos
por un valor maximo del 10% de la inversién subvencionable del
total del proyecto. Se podra verificar a partir del Acta de no inicio
o mediante un Acta de visita, cuando esta verificacion se realice
en momento posterior a la emision del acta de no inicio.
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o En el caso de compra de edificios, incluyendo, en su caso, los terrenos
sobre los que se asientan” Certificado de un tasador independiente
debidamente acreditado, donde se compruebe que el precio de compra
no excede del valor de mercado. El coste maximo subvencionable no
podra sobrepasar el 25% de la inversion total auxiliable.

El vendedor del inmueble debera acreditar, mediante una
“Declaracion Responsable” que los bienes inmuebles no han
recibido ninguna subvencion nacional o comunitaria, en los
ultimos diez anos anteriores a la transaccion.

= Certificados de Hacienda y Seguridad Social. . \/
Es requisito imprescindible que los certificados emitidosﬁ p(‘p “estas
organizaciones manifiesten que el solicitante no tiene cantidades pend'\ent\de ago.

Si el certificado constata que el solicitante mantiene deudas peﬂdientes con la
Agencia Tributaria o con la Tesoreria de la Seguridad Social, ‘solamente seguiria la
tramitacion para aquellos solicitantes que tuvieran congedideun aplazamiento de
pago, en caso contrario se archivaria el expediente; otogaﬁwdo previamente al
solicitante un plazo de 10 dias, a computar a partir. del dsa iguiente a la fecha de
notificacion, para la presentacién de alegaciones. N\

N\

N\
Segun el caso del solicitante se requerira los Jguientes documentos:
)

e En el caso de Sociedades mercant{% 3

N
Certificados de Hacienda vy dell é&guridad Social de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de la S’\ebqndad Social.

e Enelcasode Comunidacl\s de Bienes, Sociedades civiles, autbnomos...

Certificados de HaGien de la Seguridad Social de la entidad solicitante, donde
se constate qu&?{nis as estan al corriente de las obligaciones fiscales y de la
Seguridad Social.\ .~

!
%,

=
. @?Qc(pcio del Certificado de la Seguridad Social:
o _Entidades Locales.
o Excepciones del Certificado de Hacienda:

O\
'\<' o Entidades Locales.

N
= Certificado emitido por la _entidad bancaria de la cuenta del solicitante en la
que se abonaran las subvenciones, si procede.

= En relacién a la Viabilidad Financiera del Proyecto.

El solicitante presentara los documentos necesarios que acrediten la
disponibilidad de recursos propios o la posibilidad de obtener financiacion ajena para
realizar las inversiones.

- En el caso de Asociaciones y otras Organizaciones, se debera
presentar Certificado del Secretario de la aprobacién de la
liquidacion del presupuesto de los 3 ultimos ejercicios cerrados.
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- En el caso de la Administracion Local debera presentar Certificado
del Secretario-Interventor indicando la existencia de la consignacién
presupuestaria correspondiente a la ejecucién del proyecto o el
compromiso de establecer la correspondiente consignacion.

. Declaraciones y Compromisos del Solicitante.

Documento Normalizado genérico donde el solicitante debe de realizar una serie
de compromisos y declaraciones imprescindibles para la tramitacién de la
solicitud.

- Declaracion _de ayudas obtenidas y/o solicitadas a\oﬁos
Organismos o Administraciones Nacionales, Autonémicas 6 Locales
para la misma iniciativa para la que se solicita QIJb encién, con
objeto de poder comprobar su compatibilidad con las. ayudas del
LEADER. N

- Compromiso _de generacion o mantenimiento de empleo para
inversiones productivas y, en su caso, para no-productivas, durante
los tres anos siguientes al pago final de-laday da.

- Compromiso de respetar el destino.de la inversion durante, al
menos, 3 afios desde el pago fi%ai de Quda.

- Declaracién responsable de nho ser deudor por Resolucién de
Procedencia de Reintegro’de Subvenciones, segtn la Ley 38/03,
Ley General de subven;ion%, desarrollada por el RD 887/06 (ver
articulo 25).

- Compromiso de poner a disposicion del Grupo, de la Junta de
Castilla y Ledn,<de la.Comisién de la UE o de los Organos de
Control estableb'%ﬁ, la documentacién necesaria para que éstos
puedan recabar.infofmacion precisa y verificar la inversion o gasto,
hasta los3 aﬁbj siguientes al pago final de la ayuda.

En funcién de la naturaleza de las inversiones debera aportarse la siguiente

documentacion: \ N N\
N

“
= Inversiones tipo.Productivas_Cuentas de resultados anuales, exceptuando el

caso deérea(@n de empresas, que estan exentas:
¢

/ g Vs . Iy . g ’ .
Estos documentos se utilizaran para justificar la viabilidad economica de la
“._émpresa y para obtener los_Datos de la empresa. Volumen anual de
Q" negocios y en su caso el Activo del Balance.

El total de Volumen de negocios se calculara sin incluir el IVA, ni los
tributos indirectos.

- En el caso de Sociedades Mercantiles:

Si son empresas que no hayan cerrado un_ejercicio completo, se
presentaran cuentas anuales con cierre provisional del ejercicio a la
fecha de solicitud de la ayuda.
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Si son empresas con mas de un afo desde su creacion, se entregaran
las cuentas anuales del ultimo ejercicio registradas, anteriores a la
fecha de la solicitud. Ademas se aportara el Impuesto de Sociedades
correspondiente al ultimo ejercicio.

- En el caso de Entidades sin animo de lucro:

Ultima declaracion del Impuesto de sociedades o declaracién jurada de
estar exento del impuesto.

Presupuesto anual de la entidad. ‘ \/

- En el caso de Comunidades de Bienes: N ‘( N

Se solicitara el Certificado de la Agencia Tribut@, IVRdéIo 184, del
ejercicio cerrado anterior a la solicitud. .

- Auténomos: el periodo de referencia sera €l ejercicio cerrado anterior a
la solicitud de ayuda. Se solicitara en este caso: s

/

Declaracion I.R.P.F., F N,

\ N\
Modelo 036. Solamente eniel caso de que la Declaracion
I.R.P.F. no contemplflla @ividad a subvencionar.

En caso de tributa\@r estimacion directa: Cuentas anuales del

ultimo ejergc{s:registrado oficialmente, (legalizadas en el R.
Mercantil, u-otre Qrganismo similar).

En cas%daributar por estimacion directa simplificada. Libro de
Registros.de Ventas e Ingresos, del afio inmediatamente anterior
+.a la solicitud de ayuda. Se tomara como volumen anual y activo
elbalance en la solicitud, el declarado por el solicitante.
\

" o . .

.~ -Sociedades civiles: en el caso de que el periodo de referencia sea
anterior al 1 de enero de 2016, se aportara la declaracion del IRPF y
cuando sea posterior a esa fecha, cuentas anuales, junto al Impuesto de
“Sociedades correspondiente al ultimo ejercicio.

'\~{~\‘
- En el caso de Entidades locales: Estan exentas de aportar esta
N\ documentacion.

En las inversiones con repercusion sobre el nivel de empleo certificado de
la vida laboral de la empresa, Emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
Se debera aportar un Informe de Vida Laboral, emitido por la Seguridad
Social, correspondiente al afio natural anterior al que se presenta la
solicitud de ayuda.
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A través de este certificado se podra calcular el nimero de trabajadores
de la empresa, requerido en el epigrafe de Datos de la Empresa de la
solicitud de ayuda.

El método de calculo se toma de la Recomendacion (2003/361/CE) de la
Comision de 6 de mayo de 2003, donde los efectivos se miden en unidades
de trabajo anual (en adelante UTA), es decir, el numero de personas que
trabajan en la empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a
tiempo completo durante el Ultimo ejercicio contable cerrado,
inmediatamente anterior a la solicitud. Si la empresa es de nueva creacion
y aun no ha cerrado sus cuentas, se utilizaran los datos basados en
estimaciones fiables. ,
N\ 4
N\

o los asalariados, ™WWN\D)

o las personas que trabajen para la empresa, que tengan un vinculo de
subordinacién y estén asimiladas a asalariados con arreglo al Derecho
nacional, N

o los propietarios que dirigen su empresa 4

0 socios que ejerzan una actividad r‘gg.ula@an*a empresa y disfruten de
ventajas financieras por parte de la'empresa.

R

El trabajo de las personas que no.t bajan todo el afio, o trabajan a tiempo

parcial, se cuenta como fracciones de UTH.

Se contabilizara como numero de trabajadores. \

N
No se contabilizan ni los’a réhdices 0 alumnos de formacion profesional ni
la duracion de los perr@&q de maternidad.

Para establecer‘el ccﬁputo de auténomos y otro tipo de trabajadores sin
contrato, se soh‘o{ta\ra en su caso una Declaracion Responsable al
solicitante,Jdon onste la relacion de las personas que prestan servicios
laborale ithon rato.
RN\
\\
. Cuan;{se cggtemple la_inversion en obra civil, Proyecto de Ejecucién
v
Cuando las inversiones previstas contemplen la ejecucién de obra civil, se
eran aportar los documentos técnicos exigidos para su ejecucién (Memoria
alorada; Proyecto Basico o Proyecto de Ejecucién) por la Administracion
., competente.
Caso de aportarse Proyecto Basico en esta fase, antes de la formalizacion del
contrato, el solicitante debera presentar el Proyecto definitivo de Ejecucion.

Si el promotor dispone de copia digital del proyecto de ejecucion, esta debera
ser incorporada al Programa Informatico Leader.
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Documentacion justificativa de la moderacion de costes.

Tres ofertas comparables de diferentes proveedores, referidas a cada
inversion/coste objeto de auxilio.

Unicamente sera aceptable la presentaciéon de un numero menor de ofertas
cuando el solicitante o beneficiario justifique de forma verosimil que, en relacién
con el elemento objeto de comparacion, no existen, al menos, tres oferentes en
el mercado. A tal fin, el solicitante o beneficiario debera aportar la documentacién
suficiente para acreditar esta circunstancia.

N\

Con independencia de la eleccién del solicitante o beneficiario, a ‘efectos“del
célculo de la inversién auxiliable el GAL considerara el valor de la rta de
menor importe. No obstante, si el solicitante o beneficiario aporta una justificacion
que motive la existencia de razones técnicas que de forma cohe ek expliquen
la conveniencia de otra eleccion, el GAL podra aceptar su valoracion, aunque no

sea la menor de las aportadas. \

Siempre que existan variaciones entre el coste modérado de cada elemento,
determinado con caracter previo a la concesion dé subvencion o a su
modificacion mediante el procedimiento de compar. ci% de ofertas, y el coste de
ejecucion real, el GAL adoptara como vajgr\de\ emento en el calculo de la

inversion justificada el menor de ellos. %,
A Y

4
e Documentacién a aportar por e\golicitante o beneficiario:
N

a) Ofertas dispofibles.
b) Relacion de ofertas que especifique la oferta elegida y su
justificacién)razonada caso de que no sea la de menor importe.

) Requisito&de@'s ofertas para que puedan ser consideradas
comparables, N \

Se cons'deb ‘que las ofertas (presupuestos o facturas pro-forma) son

comwrat}es cuando se den simultaneamente las siguientes circunstancias:

1. ontengan un desglose detallado de los elementos presupuestados y estos

se refieran al mismo, o a los mismos, elementos de inversion, de tal manera
ue\la“descripcion técnica ofrecida permita concluir que los elementos objeto

omparaciéon son los mismos, 0 muy similares, indicando el niumero de

nidades y el precio unitario.

2. Debera figurar la razén social tanto del solicitante como del proveedor.

Deberan estar emitidas por empresas proveedoras no vinculadas entre si.

3. En las mismas figurara la fecha de emisién y esta debera ser de fecha

anterior a la contratacion, ejecucion y/o facturacion del elemento de inversion.

4. Para un mismo elemento, la diferencia de fechas de emision existente entre

la oferta mas antigua y las mas reciente debera ser inferior a seis meses.

5. Las ofertas deben identificar plenamente una referencia de contacto del

oferente (correo electronico, teléfono, responsable de la oferta,...) que permita

al GAL contrastar su veracidad.
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Se considera que cumplen con las obligaciones de moderacién de costes los
proyectos promovidos por las administraciones publicas siempre y cuando:

e Su adjudicacion se realice mediante un procedimiento de licitaciéon
sometido a Ley de Contratos del Sector Publico (procedimiento abierto;
restringido; negociado, etc.), con excepcién de los tramitados mediante
contrato menor, segun dispone el articulo 138 de esa misma Ley.

e El presupuesto del proyecto base de licitacion se haya elaborado a
partir de bases de precios de organismos de naturaleza publica funcionalmente
independientes de la entidad contratante. . \/

N\ 4
Cuando _se contemple la_inversion _en equipamiento o pksta‘gién de
servicios, no recogidos en un proyecto técnico de ejecucion.

W)

e Facturas proforma.

El promotor debera presentar facturas pro forma’ d Jas inversiones que
pretende realizar, siempre que sea posible, como ju[éti cacion del presupuesto
presentado en el documento de la memorig,,j_unt@ solicitud de la ayuda.
\ N\

En aplicacion de la Ley de Subvenciﬁnes,\Ley 38/03, art. 31.3, el promotor
debera aportar, tres ofertas para c:;da inversion a realizar, siempre y cuando el
bien a subvencionar supere los 18:000 €.en el caso de suministro de bienes de
equipo, asistencia técnica, consthria etc o 50.000 € en el caso de una
ejecucion de obra. (, .

La posterior eleccion ent}e las ofertas presentadas por parte del promotor
debera ser justificada mediante un informe, cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas venté}Qs\‘ , indicando en todo caso los criterios de eficiencia y
economia empleados.en la seleccion.

N\
Acreditaciér&la gestion del Impuesto del IVA.
\ %,
Pod(g subvencionarse el IVA no recuperable que sea costeado de forma
eféctiva y«definitiva por el titular del expediente. La finalidad de las operaciones
enlas_que se decida subvencionar el IVA debera corresponder a alguna de las

uesto sobre el Valor Afadido.

'\\gdaradas exentas en el articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
p

S

Cuando la exencién esté condicionada a que la naturaleza del titular
corresponda a entidades o establecimientos de caracter social, se deberan
aportar un acuerdo de reconocimiento de exencion de IVA para las actividades
que desarrolla, emitido por la AEAT (podra sustituirse por los estatutos, en este
caso el GAL debera comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en
el apartado Tres, del articulo 20, de la citada Ley), una certificacion de no haber
efectuado declaracion de IVA en el ultimo ejercicio (0 una copia de la
liquidacion del IVA en el caso de realizar tanto actividades exentas como no
exentas) y una certificacion en vigor de la situacion censal, emitidas también
por la AEAT.
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. Cualquier otro documento que el grupo de accidn local estime necesarios
para poder adoptar motivadamente la correspondiente Resolucion de ayuda,
siempre que se encuentre relacionado en el Procedimiento Interno de Gestion
del Grupo.

En_aquellas operaciones en que el GAL sea titular, ademas de la Ley de
Subvenciones y moderacion _de costes se tendra en cuenta gue aunque los
Grupos no forman parte del sector publico, si que gestionan Fondos procedentes de
diferentes Administraciones, por lo cual, cuando los mismos actien como parte
contratante, deben respetar las disposiciones siguientes de la Ley 30/2007, de
Contratos del sector Publico. , \/

DOCUMENTACION A APORTAR ANTES DE LA FIRMA DE CO Og EN
EXPEDIENTES DE LA SUBMEDIDA 19.2 O BIEN ANTES DE LA APROBACION DE
LA AYUDA EN EXPEDIENTES DE LAS SUBMEDIDAS 19.3Y 19.4

- Proyecto técnico de ejecucion de obra civil.

. . . . N -
Cuando las inversiones previstas contemplen lasejecucion de obra civil y en la
fase de solicitud se hubiera aportado un proyecto basico, se requerira antes de la firma
del contrato el Proyecto de ejecucion.

Yy J NN

N\

N\
- Permisos, inscripciones y reqistros.

3

Para proceder a la firma del contrato debeféydi%onerse de los permisos, inscripciones
y registros necesarios para el inicio de las. inversiones, salvo que por el Grupo se
autorice de forma individualizada<su bcesentacién posterior (circunstancia que se
reflejara en las clausulas parti s del contrato), que, en todo caso, habra de
efectuarse con anterioridad a_a fécha Iimite establecida para la ejecucion del proyecto
fijada en el contrato de ayuda:. \)

- Informe de Reperg}lones sobre la Red Natura 2000 (IRNA).

NN
Se debera obtener@ﬁ\m de acuerdo con las siguientes condiciones.

\
1. Proyectos ‘o actuaciones sometidos a evaluacion de impacto ambiental o
autorizacién ‘ambiéental. La posible afeccién sobre la Red Natura 2000 se llevara a
cabo enrel\marco del procedimiento en ellos establecido.
4

Z.Q@Hﬁtes de las submedidas 19.2 y 19.3 con repercusion fisica sobre el territorio
para las - que debera recabarse un IRNA expreso e individualizado.
N\

e Proyectos ubicados sobre terreno rustico que suponen un cambio de uso
forestal, una modificacion del suelo o la cubierta vegetal.

e Proyectos ubicados sobre terreno rustico que presentan coincidencia
geografica con:

_ Zonas Natura 2000.

_ Espacios naturales protegidos.

_Areas criticas de planes de manejo de especies.

__Ejemplares incluidos en el Catalogo Regional de Arboles Notables.
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__Zonas humedas catalogadas.

_ Montes de utilidad publica.

_ Vias pecuarias.

__ Dominio hidraulico o su zona de servidumbre.

3. Proyectos ubicados sobre suelo urbano y que afectando de alguna manera a la
estructura de edificaciones existentes, se verifique la existencia de colonias de
cernicalo primilla o quirépteros.

Seran actuaciones exentas de recabar IRNA de forma expresa e individualizada los
expedientes de la submedida 19.4, expedientes de las submedidas 19.2 y 19.3 sin
plasmacion fisica sobre el territorio y expedientes de las submedidas 19.2 y. 1 con
repercusion fisica sobre el territorio no incluidas en los apartados 1 y 2 anteriores.

Gestion de la Solicitud por el Grupo. \ N (

En el plazo maximo de 2 meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
Solicitud de Ayuda, el GAL analizara la misma, para comprobar. si contiene la
informacion necesaria y se adecua a la naturaleza de la submedida
Sera necesario para cada caso, que el Equipo técnicowanalice si las inversiones
planteadas se ajustan a la Submedida con la que se pretendj fihanciar.

N

NN

Modificaciones de la Solicitud. l\ \

)

Las modificaciones que puedan éf?c@ a una Solicitud de Ayuda, que se

podran tramitar siempre que no se haya suscrito un contrato de ayuda entre el GAL y

el titular, deberan ser solicitadas y registradas por el titular de la misma o por el Grupo.

Una vez recibido este documenQ&e escaneara y se incorporara al Programa
Informatico.

Cualquier modificacié&q& se presente cuando se haya informado al titular de
la existencia de |rregular|d en dicha solicitud o se haya avisado de la intencién de
efectuar un control-, re\ | terreno y ese control haya puesto de manifiesto
posteriormente wr%& ades, no se permitira retirar las partes de la solicitud de
ayuda afectada&EQ ichas irregularidades.

La('sollcmM de modificacion de la Solicitud de Ayuda, en el caso que la
modificaeiéon se‘estime procedente, podra dar lugar, en el caso de estar suscrito con
anteri r{g a que se recoja mediante una adenda al ITE.

@
osteriormente el Grupo transmitira al promotor su aceptacion o su
dlseﬁtlmlento mediante una comunicacion del Presidente o representante del Grupo.

| 2. ACTA DE NO INICIO.

En el plazo de 10 dias desde la presentacion de la Solicitud de Ayuda, el
equipo técnico levantara el Acta de no inicio a la que incorporaran al menos dos
fotografias fechadas con distinto contenido, que formaran parte del acta.
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En los casos donde por la naturaleza del proyecto esto sea posible, se
incorporaran al menos dos fotografias fechadas con distinto contenido, que formaran
parte tanto del acta como de la galeria fotografica del expediente.

No seran subvencionables las inversiones o gastos anteriores a la presentacion
de la Solicitud de Ayuda. No obstante, a peticién razonada del promotor del proyecto,
el Grupo de Accion Local podra autorizar la subvencionalidad de las inversiones o
gastos anteriores correspondientes a honorarios técnicos.

En el momento de la solicitud de ayuda, el titular o su representante debera
indicar si alguna de las inversiones se encuentra iniciada. En este caso: s \/

. . . Ng

e El promotor documentara de modo adecuado aquellas mversmqes‘?ue, por
haber comenzado antes de la solicitud de ayuda, no §eas elegibles,
separandolas claramente de las que se solicitan al Grupo para que sean
auxiliadas. En este caso el solicitante aportara una memotia valorada o, en su
caso, proyecto visado, en los que figuren claramente: las”inversiones no
realizadas a la fecha de la solicitud. N\

e Un técnico competente, certificara y visara la.obra je%utada a una fecha de
referencia, momento a partir del cual, se.realizara el Acta de no inicio. Este
certificado del técnico competente sera escaneado para incorporarlo al
Programa Informatico, formando parte del exE)ediente de ayudas.

4
Para los Proyectos que se compﬁe@ una fecha de inicio anterior a la
presentacion de la Solicitud de Ayuda, y#nosConstando en esta dicha circunstancia,
podra continuar a tramitacion siguie \d) hha de estar formas:

e El promotor procedera-a justificar las inversiones ya ejecutadas siguiendo el
procedimiento recogido e%el apartado anterior.

e Podra presentar %:enuncia a este expediente y aportar una nueva solicitud
para iniciar @e en el que no se incluyan las inversiones ya ejecutadas.
\ ®

El Grupopodra optar por archivar el expediente 6 bien auxiliarlo, siempre y
cuando el omo@ presente una certificacion de las inversiones ya ejecutadas en un
plazo nurica superior a un mes. Si transcurrido este plazo no se hubiese recibido en la
sede del\Grupo la certificacion demandada se archivara el expediente con el
prg(ie imiento descrito anteriormente.

‘ 3. DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD.

Una vez analizada la solicitud y todos los documentos anexos entregados por
el solicitante, por parte de la Gerencia se procedera a la Depuracién Administrativa de
la Solicitud.

La Depuracién Administrativa es una accién de Control realizada a través del
Programa Informatico Leader, por un miembro del Equipo Técnico, identificado
mediante el certificado informatico, que comienza una vez finalizado una fase del
expediente, en este caso la Fase de Solicitud.
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El Programa Informatico Leader, verificara la existencia en el expediente
informatico de los siguientes documentos:

e Solicitud de documentacion, en su caso

e Memoria del Solicitante

e Acreditacion de la Personalidad del titular
e Acreditacion de la Propiedad

o Certificados de Hacienda y Seguridad Social

o Certificacion emitida por la entidad bancaria ‘ \/
e Viabilidad Financiera del Proyecto Q ( \ 4
e Declaraciones y Compromisos del Solicitante \

e Eninversiones de tipo productivo, cuentas de resultados a@yalea

e En las inversiones con repercusion sobre el nivel de ‘empleo, certificado de la

vida laboral de la empresa N\

e Documentacién Técnica de la Obra

#
e Documentacion acreditativa del cumplimi;mo Qc&terios de moderacién de
costes. N N

AN\

e Acta de no inicio N
ool

En los casos en que se detecten omisiones o inconsistencias, en caso de que
sea necesario, se pondran en conogimi@ del solicitante y se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias,.a;computar a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion, subsane la falta o azghpaﬁe los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion
del Organo de Decision. \63

4. COMPATIBILIDAD DE AYUDAS, COMUNICACION DE DATOS BASICOS AL
REGISTRO CENTRAL DE AYUDAS Y RECEPCION DE CERTIFICADO DE
CONCURRENCIA DE AYUDAS.

El réﬁimen e compatibilidad con otras ayudas se regula en el apartado 1.4.6
de la Resﬁlucién/ e 13 de junio de 2016, de la Direccion General de Competitividad de
la Industria*Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, por la que se aprueba el régimen
de a ara la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla

ydLed

| anexo 52 GAL del Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la
Gestion del Leader, contempla una tabla resumen de incompatibilidades entre
medidas del programa de desarrollo rural de Castilla y Ledn 2014-2020 y con otros
fondos.

Cuando el resultado de la depuracién de la solicitud de ayuda sea favorable, la
Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria solicitara, procedera a dar de alta en el registro de Ayudas a la hoja de datos
basicos de los expedientes de caracter productivo o de formacion. En este momento
también se solicitara un Informe de Concurrencias.
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Estos tramites se realizaran a través del servicio web de intercambio de datos
con el Registro de Ayudas.

El Registro de Ayudas emitira un Informe de Concurrencias, asignando a cada
expediente un numero de expediente en el Registro de Ayudas.

La Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria comunicara al GAL solicitante el Informe de Concurrencia de Ayudas,
que se integrara en el expediente correspondiente.

5. EL INFORME TECNICO ECONOMICO (ITE).

NN\

El Informe Técnico-Econdémico, es un documento, describe la ad)zcuacién de
las inversiones planteadas a la Estrategia de Desarrollo Local \mediante el cual el
gerente describe la adecuacion de las inversiones planteadas. a la Estrategia de

Desarrollo Local. N\

El Gerente del GAL elaborara un ITE de cada expegeme, teniendo en cuenta
la documentacion aportada por el solicitante, a trayé;s de&a ual se refleja la propuesta
de ayuda al Organo de Decision. p %, N\

%
En el ITE se cumplimentaran los cuadros‘de \Bﬁ)racién de los criterios de seleccion y
baremacién del proyecto, utilizados para el¢alcdlo de la ayuda. Una vez que se hayan
aplicado los criterios de seleccion comunes y los especificos, si el proyecto presentado
obtiene al menos 20 puntos, sgﬁtﬂré determinar la intensidad de ayuda que le
corresponde y continuar con su tramitacion.
En el caso de los proyectos queraparezcan excluidos expresamente en las Estrategias
de los GAL o en sus Procedimientos Internos de Gestion o cuando un proyecto no
alcance los 20 puntos, @.la v&loracic’m minima que, en su caso, pueda establecer el
GAL en su Proce\dimiel\fb Interno de Gestidn; se procedera a proponer la
desestimacion de %‘ﬁda solicitada, sin que sea necesario solicitar el informe de
subvencionalidad.a:que.se hace referencia a continuacion.
El ITE contendra. un apartado especifico sobre la disponibilidad de fondos de la
estrategi?a{ desarrollo local, de forma que se asegure que existen fondos suficientes
para financiar la.ayuda o subvencion.
Caso. de que-no se disponga de suficientes fondos se propondra su tramitacion como
e nte.condicionado.
Aqu operaciones en las que se proponga la aprobacion de una ayuda con cargo a
LEADER, se pondra en conocimiento de la Direccién General de Competitividad de la
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria tal circunstancia, con objeto de que
proceda a realizar los cruces de bases de datos para comprobar la fiabilidad del
solicitante.

6. CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION.

Se tendran en cuenta asimismo, aquellas iniciativas que favorezcan la
aplicacion de nuevas tecnologias; la capacidad de generar sinergias y trabajar en red,
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asi como de formalizar acuerdos estables que den continuidad y posibilidades de
expansion a sectores como el turismo, la artesania, el comercio, los servicios, el sector
agroalimentario, etc.

De la misma manera, se tendra en cuenta el caracter innovador, el efecto de
transferencia y el valor demostrativo de los proyectos, asi como la capacidad de las
iniciativas de mejorar los sistemas de produccion o los servicios locales.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

Para todos los proyectos (productivos y no productivos) se tendran en cuenﬁ/los
' g
N\

2.- Criterios de Seleccion Especificos \‘ )

siguientes parametros o criterios:

1.- Criterios de Selecciéon Comunes \

La ORDEN AYG/177/2016, de 8 de marzo, regula que los Gri\terios de seleccioén
. N \
comunes detallados representaran el 70 % de la puntuam? del conjunto de los
criterios de seleccion de proyectos. Y los criteriossde sge cion especificos de la
estrategia detallada representaran el 30 %. NN\

Segun la ORDEN AYG/260/2016, @\7 \de\AbriI para que un proyecto
presentado pueda ser propuesto para resolucién estimatoria al Organo de Decisién del
Grupo de Accion Local, como minimo deb{r,é d%ner 20 puntos referenciados a 100.

p \"
¢

CRITERIOS DE SELECCION PARA EXPEDIENTES PRODUCTIVOS.

1.CRITERIOS COMUNES ( O\QUntos):
A. ACTIVID&DKRODUCTIVA - Maximo 45 puntos

1. GENERADORA DE NUEVOS EMPLEOS 25
CREACION'DE MENOS DE 1 EMPLEO A TIEMPO
COMPLETO 10
CREACION DE 1 A 3 EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO 20
CREACION DE MAS DE 3 EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO 25

/2. MANTENIMIENTO DE EMPLEO 5
NVMANTENIMIENTO DE MENOS DE 1 EMPLEO A TIEMPO

.| COMPLETO 1

MANTENIMIENTO DE 1 A 3 EMPLEOS A TIEMPO
COMPLETO 3
MANTENIMIENTO DE MAS DE 3 EMPLEOS A TIEMPO
COMPLETO 5
3. TIPO DE EMPLEO CREADO O MANTENIDO 9
MAS DEL 50% EMPLEO FEMENINO 3
MAS DEL 50% EMPLEO JOVEN (Menos de 35 afios) 3
MAS DEL 50% EMPLEO PERSONAS CON DIFICULTADES
DE EMPLEATIBILIDAD 3

44



puntos

MACVALL

#T05 LLENOS b2 pme

4. EMPLEO INDUCIDO 2
SIN INFLUENCIA 0
SE INDUCE EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA

ESTRATEGIA 2

5. ACTIVIDAD DIRECTAMENTE RELACIONADA CON
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
MUNICIPIO O EN SU ENTORNO 2
SIN INFLUENCIA 0
2

CON INFLUENCIA
6. POTENCIALIDAD DE DESLOCALIZACION DE LA

ACTIVIDAD 2 \/
DIFICILMENTE DESLOCALIZABLE NN v
POTENCIALMENTE DESLOCALIZABLE 0

B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNQ(ADSR- Maximo 7

|B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVApr 7 |

4
C. UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES’b INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y KEDL&&ION DE EMISIONES
CONTAMINANTES — Maximo 8 punt%\

o

C. UTILIZACION DE ENERGI RENOVABLES O
INCREMENTO DE LA EFICIEN ENERGETICA Y
REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES 8

\¢
2. CRITERIOS ESPECIFICOS D@\ ESTRATEGIA (30 puntos):

A. TIPO DE PROMOTOI% Maximo 5 puntos

PERSONA FISICA 5
PERSONA JURIDICA 4
ADMINISTRACION LOCAL, ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, COMUNIDADES DE BIENES Y OTROS 3
P ¢
B.fPOBL/AﬁléN DEL MUNICIPIO DONDE SE LLEVA A CABO - Maximo 5
puntos )
A CIATIVAS EN POBLACION INFERIOR A 1000
HABITANTES o
. |INICIATIVAS EN POBLACION SUPERIOR A 1000
HABITANTES 4

C. INCIDENCIA PARA EL TERRITORIO — Maximo 6 puntos
BENEFICIO PARA TODO EL TERRITORIO O GRAN
PARTE 6

BENEFICIO PARA UN MUNICIPIO O LOCALIDAD 4

D. GRADO DE INTEGRACION - Maximo 2 puntos
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INSCRIPCION EN TIERRA DE SABOR, REGISTRO DE
ARTESANOS, PRODUCTOS ECOLOGICOS O EN
CUALQUIER OTRO ORGANISMO QUE IMPLANTE UN
SISTEMA DE CALIDAD Y/O SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL 2
S| EL PROMOTOR ESTA INTEGRADO DE ENTIDADES DE
CARACTER ASOCIATIVO 1

E. TIPOLOGIA DEL PROYECTO - Maximo 12 puntos

CREACION DE MICROEMPRESAS PROMOVIDAS POR .
MUJERES Y JOVENES (MENOS DE 35 ANOS) 12

%

INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS \12
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ZONAS
RURALES O PRESTACION DE SERVICIOS DE W
PROXIMIDAD \ 12
INICIATIVAS DE APOYO AL SECTOR MEDIOAMBIENTAL
COMERCIAL O SERVICIOS, TURISMO OCIO_ ¥-TIEMPO
LIBRE 11
TRANSFORMACION DE PRODUCTO, NN\
COMERCIALIZACION O ENVASADO
INICIATIVAS DE FORMACION, INFWMAGION O
DIVULGACION. 10
MEJORAS EN LAS INFRAESTRL{QTUBAS Y/O
INSTALACIONES O SERVICICE&RBANlSTICOS Y
SERVICIOS SOCIALES

RECUPERACION O ME DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, PATRIMONIALES Y/O NATURALY/O
ARQUITECTURA TRADICIONAL 9

A\ N\

11

CRITERIOS DE SELECCION PARA EXPEDIENTES NO PRODUCTIVOS.

NN\
1. CRITERIOS COMUNES (25 puntos):

A.ACTIVIDAD NO PRODUCTIVA - Maximo 10 puntos

1. NECESITA EMPLEO SU REALIZACION 6

. INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL
Q" NICIPIO DONDE SE LOCALIZA LA ACTIVIDAD 2
.| 3. ESTA LIGADA A UN SERVICIO QUE DEMANDA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO 2

B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVADOR- Maximo 7
puntos

|B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVADOR | 7 |
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C. UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES O INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y REDUCCION DE EMISIONES
CONTAMINANTES — Maximo 8 puntos

C. UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES O
INCREMENTO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES 8

2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA (30 puntos):
A. TIPO DE PROMOTOR — Maximo 5 puntos

PERSONA FISICA Y
PERSONA JURIDICA \
ADMINISTRACION LOCAL, ASOCIACIONES,

FUNDACIONES, COMUNIDADES DE BIENES Y OTROS \ 3
™
B. POBLACION DEL MUNICIPIO DONDE SE LLEVA A CABO - Maximo 5
puntos N T
INICIATIVAS EN POBLACION INFERIOR A.1000
HABITANTES ] ) 5
INICIATIVAS EN POBLACION SUPERLGR A@bo
HABITANTES A “, 4

) 3

4
C. INCIDENCIA PARA EL TERRIMID— Maximo 6 puntos
BENEFICIO PARA TODO EL '@?ITORIO O GRAN
PARTE
BENEFICIO PARA UN MUNICIPIO O LOCALIDAD

A

D. GRADO DE INTEGQQION — Maximo 2 puntos

INSCRIPCION EN TIERRA DE SABOR, REGISTRO DE
ARTESANGS, PRODUCTOS ECOLOGICOS O EN
CUALQU&OTRO ORGANISMO QUE IMPLANTE UN
;?EIW\\DE CALIDAD Y/O SISTEMA DE GESTION

B

IENTAL 2
| ELPROMOTOR ESTA INTEGRADO DE ENTIDADES DE
CARACTER ASOCIATIVO 1

N
Q E TIPOLOGIA DEL PROYECTO — Maximo 12 puntos

CREACION DE MICROEMPRESAS PROMOVIDAS
POR MUJERES Y JOVENES (MENOS DE 35 ANOS) 12

INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS 12
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ZONAS
RURALES O PRESTACION DE SERVICIOS DE

PROXIMIDAD 12
INICIATIVAS DE APOYO AL SECTOR
MEDIOAMBIENTAL, COMERCIAL O SERVICIOS, 11
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TURISMO OCIO Y TIEMPO LIBRE
TRANSFORMACION DE PRODUCTO,

COMERCIALIZACION O ENVASADO 11
INICIATIVAS DE FORMACION, INFORMACION O
DIVULGACION. 10

MEJORAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS Y/O
INSTALACIONES O SERVICIOS URBANISTICOS Y
SERVICIOS SOCIALES 9
RECUPERACION O MEJORA DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, PATRIMONIALES Y/O NATURALY/O
ARQUITECTURA TRADICIONAL 9 \/
N\
, N\
CRITERIOS DE BAREMACION DE PROYECTOS: \

El baremo propuesto, sera de aplicacién a todas las inici%vas.‘)_a subvencion
a otorgar, en cada caso, sera proporcional a los puntos obtenides.por la iniciativa en la
baremacién, siempre dentro de los limites establecidos y4eniendo en cuenta el mapa
de incentivos de la provincia que son los siguientes: V4

En el caso de proyectos productivos, sesespetara el limite maximo dispuesto
en el mapa de ayudas regionales, segun el cualy para Castilla y Ledn la intensidad
maxima de la ayuda Equivalente de Subvencion Brﬁta (ESB), tal y como se define en
las directrices de la Comision sobre ayudas ‘estatales de finalidad regional para 2014-
2020, y del 20% y 30% para medianas y-pedquefias empresas respectivamente.

La ayuda total que podré@r}h proyecto no podra ser superior a 250.000
euros <
Los proyectos no prbductivos de promotores privados pueden ser
financiados hasta el 90.% 0\& los gastos subvencionables, incluido expedientes de
formacion. R S

Los proyec;&ﬁwpks de los Grupos de Accion Local y los no productivos de

promotores publi se podran subvencionar hasta el 100 % de los gastos
subvenciony)les‘:sinduido expedientes de formacion.

A&mas,,en los cursos de formacion impartidos por empresas para sus
empleadoso_para la incorporacion de nuevo personal a las mismas, el porcentaje de
su&e ion que se puede conceder sera como maximo del 50% del gasto elegible

| Importe maximo de ayuda para los proyectos relacionados con las inversiones o
gastos a que se hace mencion en la letra b) del apartado 1.7.2. del régimen de
ayudas: 400.000 euros.

Y para los proyectos relacionados con las inversiones o gastos a que se hace
mencion en las letras a), c) y d) del apartado 1.7.2 del régimen de ayudas: 100.000
euros.

Todas las iniciativas en las que el promotor sea el grupo de accién local
MACOVALL 2000 se financiaran al 100%.
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CRITERIOS DE BAREMACION PARA EXPEDIENTES PRODUCTIVOS.

A) TIPO DE PROMOTOR.

MAXIMO 10 PUNTOS

Persona Juridica 9
Administracion Local, Asociaciones, 8
Fundaciones, Comunidades de Bienes y

Oftros.

Persona Fisica + A+B+C 7

Escala de Baremacion adicional

B) EDAD
Menores de 35 anos.............. 2
Mayores de 35 afios.............. 1
C) SOLICITANTE

Inmigrante..............oooin. 2
Persona con discapacidad

Personas con dificultades de

Maximo 10

B) CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.
2.- MODALIDAD DEL PROYRC%.

MAXIMO 10 PUNT \\

Primer establecimie

10

Traslado a comarca LEADER

10

Traslado dentro-de\comarca LEADER

Ampliacién o Modeérnizacion de negocio

4

S.WDAD ECONOMICA - FINANCIERA DEL PROYECTO:

MA)hMO 10 PUNTOS (Viabilidad Econémica-Financiera)

Tasa Interna de Retorno ( > de 20 %)

Tasa Interna de Retorno (de 10 a 20 %)

Tasa Interna de Retorno (<10 %)

La tasa de descuento para calcular la Tasa Interna de Retorno debera ser

superior al interés de los Bonos del Estado.
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4.- EMPLEO. MAXIMO 30 PUNTOS

Cada empleo se valora de manera individual en una escala segun los criterios
que bonifican la temporalidad y la edad y baremacion adicional (A+B+C) C=

C1+C2+C3+C4

CREACION DE EMPLEO (A+B)
A: Temporalidad

Indefinido/Autdnomo a tiempo completo 8
Indefinido/Auténomo tiempo parcial . 4
Temporal a tiempo completo 1,8
Temporal a tiempo parcial 0,9
B:Edad

Menores de 35 2
Mayores de 35 1
INCREMENTO DE LA JORNADA LABORAL(A+B) N

A: Temporalidad

Transformacion de Indefinido tiempo parcial a Indefinido "eﬁpo 4
completo

Transformacién de Temporal tiempo parcial a\fe\mp\ral tiempo 1,8
completo N

B:Edad

Menores de 35 2
Mayores de 35 1
MANTENIMIENTO DE EMPLEOM

A: Temporalidad

Prérroga del contrato laboral a.tiempo completo 7
Prérroga del contrato laboral a.tiempo parcial 3,5
Prérroga del contratodaboral;:temporal a tiempo completo 1,7
Prérroga del contra\la&ora\, temporal a tiempo parcial 0,8
B:Edad AN

Menores de 35 .- 2
Mayores g;és 1
CONSOLIDAGIéN DE EMPLEO (A+B)

A: Tgwlidad

Indefi /Auténomo a tiempo completo 7
Indefinido/Auténomo tiempo parcial 3,5
Temporal a tiempo completo 1,7
Temporal a tiempo parcial 0,8
B:Edad

Menores de 35 2
Mayores de 35 1
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C: Escala de Baremacion adicional en Empleo: C=C1+C2+C3+C4

Cl:Mujer.....cooiiiiie 2

C2: Inmigrante..................ooeee. 2

C3: Persona con discapacidad...... 2

C4: Personas con dificultades de empleabilidad (parados de larga
duracion)...........cocoeieiiin. 2

Si sobrepasa el limite de puntuacién, se tendra en cuenta los 30 puntos
gue es puntuacién maxima a valorar en este apartado.

5.- GRADO DE INNOVACION. ) \/
\
MAXIMO 5 PUNTOS NS
Primera iniciativa de este tipo en el territorio 5
Primera iniciativa en la localidad ™ 3

6.- INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL.

)
MAXIMO 5 PUNTOS /

Utiliza Energias Renovables o Incrementa la Eficie&ialEnergética y 5
Reduccion de Emisiones Contaminantes O

Actividades respetuosas con la preservacion de-un medio ambiente 3
saludable y/o del entorno rural »

C) RESPETO Y ADAPTACION AL PRO&XAMA DEL GRUPO.
4
7.- CONCORDANCIA CON EL PWAMA APROBADO AL GRUPO.
N\

MAXIMO 10 PUNTOS

Alta

10
Media & 8
Baja N 6

. . \ AN
Tendran la consideracion de:

Alta: aquellasiacciones que se adecuen a tres o cuatro de los siguientes objetivos del
Programa Desafrollo Local.
Media:, “aq iellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes objetivos del

P esarrollo Local.
Baja: aquellas acciones que se adecuen a solo uno de los siguientes objetivos del
Pro@fama Desarrollo Local.

Conseguir la multifuncionalidad econémica del territorio.

Desarrollar las potencialidades enddgenas del territorio.

Fomentar la Renovacion y Desarrollo de las Poblaciones rurales.

Desarrollar acciones para la formacion o acciones dirigidas a la creacién de
empleo, particularmente para mujeres y jovenes, o la incorporacion de Nuevas
tecnologias y de acciones medioambientales.

O O0OO0O0
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8.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS ENDOGENOS.

MAXIMA 5 PUNTOS

Si se aprovechan recursos de la Zona 5
No se aprovechan recursos de la Zona 2
D) OTROS CRITERIOS A VALORAR.

9.- TIPOLOGIA DEL PROYECTO.

MAXIMO 15 PUNTOS. (A+B+C) . \/
A: TIPO DE ACTIVIDAD

Iniciativas de Apoyo al Sector Medioambiental, Comercial o Servicios,

Turismo, Ocio y Tiempo Libre N 12
Transformacion de Producto, Comercializacién o Envasado 12
Incorporacion de Nuevas Tecnologias 12
Mejora de la Calidad de Vida de las Zonas Rurales o Prestacién de‘Servicios

de proximidad a la poblacion. > 12
Iniciativas de Formacion, Informacién o Divulgacion. 12
Mejoras en las Infraestructuras y/o Instalaciones o Serviciosaumanl’sticos y

Servicios Sociales 12
Recuperacion o Mejora de las Actividades CuI}utaIes, Patrimoniales y/o

Natural y/o Arquitectura Tradicional 12
B: DISTINTIVOS DE CALIDAD

Inscripcién en Tierra de Sabor, Registro.deArtesanos, Productos Ecoldgicos

0 en cualquier otro organismo que n(mnte un Sistema de Calidad y/o
Sistema de Gestién Ambiental 2
C: CARACTER ASOCIATIVO

El promotor esta integrado de"entidades de caracter asociativo ‘ 1 ‘

Se entiende por.organismo que implanta un sistema de calidad cualquier
Indicacion Geografica.Pro %Pda Denominacion de Origen, etc., entendiendo también
por sistema de cal\g quier empresa que tenga la certificacion 1ISO 9.001, ISO
14.000, 1SO 22.000:0 qtuvalente

E a/s iniciativas de caracter productivo para convertir los puntos obtenidos de
la aplicaciéon de.los baremos en porcentaje de subvencién se aplicara la siguiente tabla
para pequenaempresa (maximo 30%):

'\\{\ PUNTOS BAREMACION

(%) Subvencion
De 100a 75 30
De 74,99 a70 29
De 69,99 a 65 28
De 64,99 a 60 27
De 59,99 a 55 26
De 54,99 a 50 25
De 49,99 a 45 24
De 44,99 a 40 23
De 39,99 a 35 22
De 34,99 a 30 21
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De 29,99 a 25 20
De 24,99 a 20 19
De 19,99 a 15 18
Menor de 14,99 0

Para mediana empresa (Maximo 20%):

PUNTOS BAREMACION
(%) Subvencién
De 100 a 25 20
De 24,99 a 20 19
De 19,99 a 15 18 N\
Menor de 14,99 0

\‘}(
"N

El Grupo de Accion Local Macovall 2000 podra reaIiEar\ convocatorias de
subvenciones para Personas Fisicas, Personas Juridicas, Administraciones Locales,
Asociaciones, Fundaciones, Comunidades de Bienes ufotras entidades del ambito de
actuacion destinada a la realizacién de proyectos de caréc}r productivo en el marco
del programa LEADER 2014-2020.

Ademas podra abrir convocatorias e ré&smﬂca&para establecer otros limites
maximos de ayuda segun desarrollo del programa y‘Ia disponibilidad de fondos.

oye)

CRITERIOS DE VALORACION PARA EXPEDIENTES NO PRODUCTIVOS Y

FORMACION.
A) TIPO DE PROMOTOR.

\.
1. PROMOTOR N\, J
MAXIMO 10 PUNTOS ~\

Administracién Lo&&oc\amones

Fundaciones.

PersonaF jcas™. " 9

Persona |d|ca,Comun|dades de
Bienes otros 8

B)'&K{lCTERlSTlCAs DEL PROYECTO.
2. INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL.

MAXIMO 5 PUNTOS

Utiliza Energias Renovables o Incrementa la Eficiencia Energética y 5
Reduccion de Emisiones Contaminantes

Actividades respetuosas con la preservacion de un medio ambiente 3
saludable y/o del entorno rural
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C) RESPETO Y ADAPTACION AL PROGRAMA DEL GRUPO.
3.- CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA APROBADO AL GRUPO.

MAXIMO 15 PUNTOS

Alta 15
Media 12
Baja 8

Tendran la consideracion de:

Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los siguientes ob}etivo{/del
Programa Desarrollo Local.

Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes objeqwig del
Programa Desarrollo Local. N

Baja: aquellas acciones que se adecuen a sélo uno de los siguientes aojetivos del
Programa Desarrollo Local.

N
Conseguir la multifuncionalidad econémica del territorio.
Desarrollar las potencialidades enddgenas del territorio.
Fomentar la Renovacion y Desarrollo de las Paoblacio &€ rurales.
Desarrollar acciones para la formacién o aceiones+dirigidas a la creacion de
empleo, particularmente para mujeres y jé@es\ la incorporacién de Nuevas
tecnologias y de acciones medioambientales..

N
4
4.- SECTORES DE ACTUACION O REC ‘xSOS A POTENCIAR.

] N\
MAXIMO 10 PUNTOS \¢

O 00O

Utiliza recursos de la zona y repercute'€én mas 10
de un sector.

Utiliza recursos de la zona y\repércute en un 5
solo sector. #

D) OTROS CRlTE@& AVALORAR.

N
5.- INCIDEMIA}ARA EL TERRITORIO.
] o\ P
MAXIMO. 20 PUNTOS

el io LEADER o una parte

Incidencia quée suponga un beneficio para todo 20
suficiehemente significativa del mismo.

Incidencia que suponga un beneficio para una 10
localidad del territorio LEADER.

6.- TIPOLOGIA DEL PROYECTO.

MAXIMO 30 PUNTOS. (A+B+C+D+E)

A: Servicios a la Poblacion 20
B: Mejora de la Calidad de Vida de las Zonas Rurales 10
C: Iniciativas de Formacion, Informacién o Divulgacion. 10
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D: Mejoras en las Infraestructuras y/o Instalaciones o Servicios

Urbanisticos y Servicios Sociales 10
E: Recuperaciéon o Mejora de las Actividades Culturales,

Patrimoniales y/o Natural y/o Arquitectura Tradicional 10

7.- GRADO DE INTEGRACION
MAXIMO 10 PUNTOS

Si el Promotor esta Integrado de Entidades de Caracter Asociativo 10

En las iniciativas de caracter no productivo para promotores pubhcos ara
convertir los puntos obtenidos de la aplicacion de los baremos en ae

subvencion se aplicara el tanto por ciento en funcién de los punto os por
ejemplo:
AN J
\,
Puntuacioén Porcentaje de Subvencién\

100 puntos 100% ) /
99 puntos &?%\
98 puntos 98%- .,
97 puntos A 97%
96 puntos 96%
95 puntos (, 3 95%
94puntos « 94%
93 puntos  \J 93 %
92 puntos P\\/ 92%
91puntos \ 91%
90 puntos 3 90%
EtC\ ........................ etc

\ Puniﬁt’@ =Porcentaje de Subvencién

NN
N\
En las iniciativas dg;:aracter no productivo para promotores privados (Maximo 90%):
C
De 90 puntos ay 100 puntos 90%
89 puntos. ) 89%
88 %

87 punto 87%
86puntos 86%
85 puntos 85%
EtC. i, etc

Ademas, en los cursos de formacion impartidos por empresas para sus
empleados o para la incorporacion de nuevo personal a las mismas, el porcentaje de
subvencion que se puede conceder sera como maximo del 50% del gasto elegible.

De 50 puntos a 100 puntos 50%
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49 puntos 49%
48 puntos 48 %
47 puntos 47%
46 puntos 46%
45 puntos 45%
o (o etc

El Grupo de Accion Local Macovall 2000 podra realizar convocatorias de
subvenciones para Personas Fisicas, Personas Juridicas, Administraciones Locales,
Asociaciones, Fundaciones, Comunidades de Bienes u otras entidades del.ambitosde
actuacién destinada a la realizacion de proyectos de caracter no produc&<o'€n el
marco del programa LEADER 2014-2020.

Ademas podra abrir convocatorias especificas para establecer Qtros limites
maximos de ayuda segun desarrollo del programa y la disponibilidad‘de fondos.

g

A

)/

CRITERIOS DE VALORACION PARA EXPEDIENTES DE COOPERACION Y

PROYECTOS DEL GAL MACOVALL 2000.
A

Oxe

A) TIPO DE PROMOTOR.

2 \"
1. PROMOTOR »\\/
MAXIMO 10 PUNTOS N\
| Asociacién | 10 |

B) CARACTERISTICAS DEQ”ROYECTO
2.- INCIDENCIA M@I&AMBIENTAL

MAXIMO SPUNTOS

Utiliza Energias 'Renovables o Incrementa la Eficiencia Energética y 5
Reduceion.de'Emisiones Contaminantes

Activi Qi:qﬁe Incrementa la Eficiencia Energética y Reducciéon de 5
Em&é%qs ontaminantes o sean respetuosas con la preservacién de un

medio ambiente saludable y/o del entorno rural promovida por el grupo de

Accion Local para una mejora conjunta del territorio Leader.
Actividades respetuosas con la preservacién de un medio ambiente 3
saludable y/o del entorno rural

C) RESPETO Y ADAPTACION AL PROGRAMA DEL GRUPO.
3.- CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA APROBADO AL GRUPO.

MAXIMO 15 PUNTOS
| Alta | 15 |
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Media 12
Baja 8

Tendran la consideracion de:

Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los siguientes objetivos del
Programa Desarrollo Local.

Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes objetivos del
Programa Desarrollo Local.

Baja: aquellas acciones que se adecuen a sélo uno de los siguientes objetivos del

Programa Desarrollo Local. ’ \/
o Conseguir la multifuncionalidad econémica del territorio. \C
o Desarrollar las potencialidades enddégenas del territorio. N
o0 Fomentar la Renovacion y Desarrollo de las Poblaciones rurale§ \
o Desarrollar acciones para la formaciéon o acciones dirigidas a la creacion de

empleo, particularmente para mujeres y jovenes, o la mcbrporamon de Nuevas
tecnologias y de acciones medioambientales.

-

N
4
4.- SECTORES DE ACTUACION O RECURSOS A POEN&AR
MAXIMO 10 PUNTOS - =
Utiliza recursos de la zona y repercute en mas e 10
de un sector. /
Utiliza recursos de la zona y repercute en un 5
solo sector. 4

D) OTROS CRITERIOS A VALOR}.

5.- INCIDENCIA PARA Ek TRIQ’ORIO.

MAXIMO 20 PUNT.
Incidencia que su n benef|C|o para todo 20

el territorio una parte
suficientemente S|gn|f|cat|va del mismo.
Incidencia que suponga un beneficio para una 10
localidad-del terfitorio LEADER.
NJ

@
6.- 'QP LOGIA DEL PROYECTO.

MAXIMO 30 PUNTOS. (A+B+C+D+E)

A: Servicios a la Poblacién 20
B: Mejora de la Calidad de Vida de las Zonas Rurales 10
C: Iniciativas de Formacion, Informacién o Divulgacion. 10
D: Mejoras en las Infraestructuras y/o Instalaciones o Servicios

Urbanisticos y Servicios Sociales 10
E: Recuperaciéon o Mejora de las Actividades Culturales,

Patrimoniales y/o Natural y/o Arquitectura Tradicional 10
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7.- GRADO DE INTEGRACION
MAXIMO 10 PUNTOS

Si el Promotor esta Integrado de Entidades de Caracter Asociativo 10
Puntuacion Porcentaje de Subvencion
100 puntos 100%
99 puntos 99% y
98 puntos 98% , \v
97 puntos 97% 2\
96 puntos 96% \ N (
95 puntos 95% \
AN
\ Puntacién = Porcentaje de Subvencién \
\Q
4
| 7. INFORME TECNICO DE SUBVENCIONALIDAD.
\ N\
A \N

Antes de la adopcion de la resolucion'd probacién del proyecto por el Organo
de Decision del GAL, el Grupo solicitara.para a uno de los proyectos un Informe de
Subvencionalidad, a la Direccion C‘\e:eral de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agf ia ‘a-traves del Servicio Territorial, que emitira el
informe preceptivo. El Organo de’DB(: sion del GAL no podra aprobar un proyecto y
autorizar su financiacion sin el\nforme favorable de subvencionalidad, que sera
preceptivo y vinculante.

Por parte del GAL se podra” solicitar, si lo considera oportuno y realizando las
alegaciones que se,co ideren al mismo, la revision del informe de subvencionalidad
emitido por la Dirécci eneral de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria, Este caso, la Direccion General de Competitividad de la Industria
Agroalimenﬁria y de'la Empresa Agraria emitira un segundo informe frente al que no
podran fofﬁwulargé’alegaciones ni interponer recurso.

‘ 8. FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL RAF.

Una ve; que se disponga del informe de subvencionalidad se procedera a la fase de
fiscalizacién del compromiso de gasto. El RAF elaborara el “ACTA de Fiscalizacién del
Compromiso de Gasto” verificando las siguientes comprobaciones:

e |doneidad de la Solicitud suscrita por el titular del proyecto en tiempo y forma,
asi como de la existencia de los documentos anexos a la misma.

e Acta de no inicio del gasto o inversion.

e Dictamen favorable de Subvencionalidad.
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e Existencia del Informe Técnico Econdmico y su adecuacion a los criterios de
valoracién contenidos en el procedimiento de gestion; a los requisitos
especificos establecidos en el Régimen de Ayudas y que contempla un
apartado especifico sobre fondos disponibles.

e Existencia de Escrituras, Titulos de legitimacion, proyectos técnicos,
permisos y autorizaciones exigibles, en este Manual y en el Régimen de
Ayudas.

e Justificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Comprobacion de que el GAL no tiene constancia de la concesion por parte
de otros Organismos de otras ayudas al titular para la misma inversion.

e Se ha comprobado que la gestion de este expediente cumple ‘conwlas
premisas suscritas en el Procedimiento Interno de Gestion del GAL. ‘( \d

Si durante la fiscalizacion se detecta alguna omision o irregularidad éw Ia\gestién del
expediente, el RAF debera enumerar dichas irregularidades en la:Nota de Reparos del
ACTA, quedando el expediente bloqueado, hasta que las irregularidades sean
subsanadas y el RAF, pueda realizar una Adenda de CONFORMIDAD a la
Fiscalizacion de la propuesta de Gasto. \"

En caso de que la fiscalizacion del expediente fuese correctay€l RAF aprobara el Acta
de Fiscalizacion de Propuesta de Gasto, o en su caso-la Ajenda, cumplimentando la
fecha y firma en el documento. \("‘ (‘\

9. CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA (CASA).

v 4
La ejecucion de los controles de este tlpefe regula en el capitulo VI de este manual

de Procedimiento. 0
N

10. RESOLUCION

El Organo d DeCI debera emitir una Resolucion en el plazo maximo de
dos meses, contabwo ste periodo a partir del dia siguiente al que se reciba la
comunicacion de\Informe de Subvencionalidad.

El Organo de Decisién no podra resolver favorablemente ninguin expediente de
ayudas sic[rgcue con fondos publicos suficientes que permitan financiar la totalidad
de la subvencionrque le corresponda. En el caso de no disponer de la totalidad de los
fondos se'le.asignara los fondos disponibles.

A las reuniones del Organo de Decision en las que se vaya a resolver sobre la
con Sén de ayuda a expedientes se propondran todos aquellos que, cuenten con
acta. de fiscalizacion de compromiso de gasto favorable y el resultado del Control
Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda haya sido Sin Incidencia, o bien cuando
haya resultado con incidencia se disponga de la Resolucion del control del

Director General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria. El orden a seguir en la asignacién de fondos a proyectos por submedida en
una misma reunién del Organo de Decisidn, se establece en funcion de la puntuacion
obtenida en base a la aplicacién de los criterios de seleccion del GAL.

Las decisiones que el Organo de Decisién adopte sobre seleccién de proyectos
seran acordadas mediante una votacion en la que los miembros econémicos y
sociales privados y de representacion no administrativa, asi como las asociaciones
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privadas, deberan representar como minimo el 50% de los socios con derecho a voto y
ningun grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto.
Asimismo, para la adopcion de las decisiones de este tipo deberan aplicarse normas
apropiadas que garanticen la transparencia y eviten las situaciones de conflictos de
interés.

El Secretario del Grupo debera reflejar en el Acta del Organo de Decision las
decisiones acordadas, en este sentido incluyendo para cada expediente, el resultado
de la votacion y la cantidad de ayuda concedida, segregada por fondos, en su caso.
También se debera incluir la motivacion de la decisién adoptada, haciendo constar las

circunstancias concretas que determinan el sentido final de las mismas. ‘ \/
La Resolucién concediendo o denegando la Ayuda se notificara ;Qr %‘cr‘fo al
Solicitante, en el plazo maximo de 10 dias desde su adopcién. \
En la comunicacion se hara constar: "N\

e El presupuesto de la inversion, N

o Lafinalidad para la que se aprueba,

e La subvencioén concedida desglosada por fondes deg)f(anmacwn

e El modelo de aceptacion/rechazo de la qyuda,,ga que sea cumplimentado

por el titular-promotor de la inversion, .«

e la posibilidad de solicitar la revisién dé.Jas Resolumones dentro de un plazo
maximo de 30 dias, a computar ‘@ gsamr del dia siguiente a la fecha de
notificacion.

e el plazo del promotor, para eg su\c\aso la firma del contrato.

Si se comunicase aprobamor‘f"de ayuda y el beneficiario tuviera pendiente algun
documento para la tramitacionp-de la ayuda, sera requerido en este momento

A peticién del interesado,\Qo;én emitirse por parte del Grupo un Certificado de la
concesion de la ayuda.
y A X Q\

La Ayuda a-ser aceptada o rechazada expresamente y por escrito por el
titular, en el plazo.maximo de un mes, a computar a partir del dia siguiente a la fecha
de recepcién dev|a notificacion. Se utilizara para esta comunicacion el modelo
establecido.

4
v

11. COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA AL REGISTRO
CENTRAL DE AYUDAS

&

A partir del momento en que sea firme la resolucion adoptada, la Direccién General
de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, procedera
a cargar dicha resolucién como un asiento en el Registro de Ayudas.
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12. EL CONTRATO.

El Contrato es el documento en el que se fijan las condiciones generales vy
particulares por las que se regira la ayuda concedida por el Grupo, desde el momento
en el que el representante del Grupo y el beneficiario firman este documento.

La Fecha inicial de suscripcion de contratos de ayuda se iniciara con la entrada
en vigor de la convocatoria efectuada por el Grupo y después de la aprobacion por la
Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Emﬁ;:sa
Agraria del PIG del Grupo. El plazo maximo para la suscripcién de contratos, finalizara
el 30 de diciembre de 2021. No sera de aplicacion este plazo para.los Koyéctos
autorizados en virtud del articulo 9 de la Orden AYG/177/2016, de 8 d m}r\zo.

Para proceder a la firma del contrato debera disponefse ‘de’los permisos,
inscripciones, registros, proyectos técnicos, etc, necesarios para “el inicio de las
inversiones, salvo que por el Grupo se autorice desforma, individualizada su
presentacion posterior (circunstancia que se reflejara en-las<clausulas particulares del
contrato), que, en todo caso, habra de efectuarse con“ant ribridad a la fecha limite
establecida para la ejecucion del proyecto fijada en el cgglr de ayuda.

Desde el momento en que se comﬁrﬁebe que el solicitante ha aportado
correctamente, toda la documentacion exiﬁida junto’a la comunicacion de aceptacion
de la ayuda, se concedera un plazo de un S’:S computar a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacion, para proceder a Ia;t?re;]a del contrato.

N

La inversion debera finalizarSe .dentro del plazo establecido. Con caracter
general, el plazo que figura en las\clausulas generales del contrato sera de 18 meses,
si bien en las clausulas particulaa;s se podra establecer otro plazo distinto, de mayor 6
menor duracién. Se podran conceder prorrogas al mismo.

Cualquier mc@ifica ion de las clausulas acordadas en el contrato, debera ser

autorizada por el K\o decision del GAL. ElI GAL debera notificar la decision
adoptada al beneficiario,'siendo motivada en caso negativo.
Siempre q la . modificacion afecte a aspectos sustanciales del proyecto
(pronunc?l#gnt del Informe de Subvencionalidad) debera solicitarse un nuevo
informe_de subvencionalidad. Las nuevas condiciones de compromiso de gasto
deberan fiscalizarse por el RAF.

N

‘ 13. DECLARACION DE INVERSIONES Y SOLICITUDES DE PAGOS

Una vez iniciadas las inversiones, el titular podra solicitar al GAL el pago de
parte de la ayuda (certificacion parcial) o del total de la misma (certificacién final).

Cuando el promotor solicite un pago correspondiente a una certificacion parcial
de la inversion, indicando el n° de orden de solicitud de pago parcial.

Las inversiones realizadas se justificaran mediante facturas y documentos de pago.
Cuando ello no sea posible, los pagos se justificaran mediante documentos contables
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de valor probatorio equivalente. Se entiende por "documento contable de valor
probatorio equivalente", cuando la emision de una factura no proceda con arreglo a las
normas fiscales y contables, todo documento presentado para justificar que la
anotacion contable ofrezca una imagen fiel de la realidad y sea conforme a las normas
en materia de contabilidad.

Cuando el GAL disponga de las facturas vy justificantes de pago aportados por
el titular, decidira sobre la realizacion de la certificacion.

Una vez finalizada la inversion, el promotor comunicara al Grupo la finalizacion
de la operacion y el inicio de la nueva actividad. 4 \/

En este documento, el beneficiario comunicara y aportara: N ‘(

\

e solamente las facturas originales pagadas no incluidas. en certificaciones
anteriores, \

o el Importe total de la inversién subvencionable,

g

D . \
e los contratos para justificar el empleo comprometldo,en el contrato (en su
caso),

e lavida laboral de la empresa (en su casoz,fa'si \0%&0

e los Permisos, Licencias o Registés necesarios para la entrada en
funcionamiento de la actividad sub\ﬁencg\:dé.

« Certificado de estar al corriente con\Hacienda y Seguridad Social

e Cualquier otro documento qug,elﬁmpo de accion local estime necesarios

El GAL escaneara las facturas originales, que seran estampilladas con un sello
donde se indique que el objetovde la factura ha sido subvencionado totalmente o
parcialmente por el Grupo chr pondiente dentro del Programa Leader cuando se
haya decidido su inclusion €n una certificacion, devolviendo las mismas al beneficiario
de la ayuda. \ \¢ N\

\

A partir dgla\recepcién de la solicitud de pago, el Grupo iniciara el proceso de

Certificacion’y cél\(}JIo del importe de la subvencion a pagar al beneficiario.
C

Las soJici/tudes de pago podran retirarse total o parcialmente, en cualquier
mome thEI Grupo procedera al registro de tal retirada. No obstante, cuando se haya
in al beneficiario de la existencia de irregularidades en dicha solicitud o se
haya avisado de la intencién de efectuar un control sobre el terreno y ese control haya
puesto de manifiesto posteriormente irregularidades, no se permitira retirar las partes
de la solicitud de ayuda afectadas por dichas irregularidades.
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14. SOLICITUD DE UN CERTIFICADO DE CONCURRENCIAS DE AYUDA AL
REGISTRO CENTRAL DE AYUDAS.

Cuando el Grupo reciba del promotor, la declaracién de inversiones y de
solicitud de pago,la Direccion General de Competitividad de Ila Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria solicitara un Informe de Concurrencias, para
comprobar antes del pago de la ayuda LEADER, que no tiene aprobada ninguna
ayuda para la inversion acometida.

Si el Grupo mediante este Informe de Concurrencias o mediante cualquier otro
método, recibiese la comunicacion de una concurrencia de ayudas para un e‘xpeﬂ'@pte
auxiliado por el Grupo, se dara audiencia al beneficiario para corroborar,esta
circunstancia N

15. DEPURACION ADMINISTRATIVA EN FASE DE CERTIFICACION.

Antes de la firma de la Certificacién y previo a la realizacion del~Control Administrativo
de Solicitud de Pagos, el Programa Informatico Leader,srealizard la Depuracion
Administrativa en Certificacion, por la cual se comprobard” la existencia de los
siguientes documentos:

N\
N . - .
» Las facturas o documentos contables necesarios para justificar la Inversion o el
Gasto. \

ados.)
e Permisos, Licencias y Certificados.. necesarios para la puesta en
funcionamiento de la Inversion. &

e La contratacion de los pqg‘{tm de trabajo comprometidos en contrato, en su
caso. \,

16. CERTIFICACION DE LAS INVERSIONES

N\ X Q\
En el documento de la Certificacidon, el Grupo refleja la ejecucion de la
inversion, I?ealkacién de los compromisos firmados en el contrato, y la propuesta de
pago de la versi’én al beneficiario de la ayuda, en funcion del calculo del importe de

la ayuda.r y
-
En.funcién de las solicitudes del beneficiario, se podran realizar certificaciones
pa'l%i sy solicitar el pago de la ayuda que corresponda a tales certificaciones, una
vez realizados los controles.

Los gastos a tener en cuenta como justificacion de inversiones seran los
efectivamente pagados por el titular del proyecto a sus proveedores teniendo en
cuenta el siguiente periodo:

e Fecha inicial de pago. No seran subvencionables las inversiones o gastos
anteriores a la fecha de registro de solicitud de ayuda. No obstante, a peticion
razonada del titular del expediente, el Grupo de Accion Local podra autorizar la
Subvencionalidad de las inversiones correspondientes a honorarios técnicos.
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e Fecha final de pagos por parte del promotor a sus proveedores. Segun Manual
de Procediendo 31 Agosto de 2023.

Antes de la formalizacion del Documento de la Certificacion, el Grupo debera
verificar tanto material como documentalmente, mediante el levantamiento de un Acta
de visita por parte del Equipo Técnico del Grupo, la realizacion de la inversién o el
gasto objeto de la ayuda.

El plazo que tienen los Grupos para realizar la certificacion final a todos los
expedientes es el 30 de septiembre de 2023. \/

También podran aprobarse certificaciones parciales y pagarse la partede la
ayuda que corresponda a tales certificaciones, una vez realizados- les, controles
descritos y resultando estos sin incidencias. Antes de realizar la certifkac on parcial el
Promotor debera presentar un Aval Bancario por el importe de esta q e’%arantice el
capital que se le otorga durante los tres afios siguientes al pagorfinal de la ayuda
desde la certificacion parcial. Dicho aval sera devuelto al Promotor solicitante para
proceder a su cancelacion cuando se realice la certificacion final.™.*

4

/

"

El Gerente elaborara la propuesta de certifi?;acic')n de la inversion o el gasto
realizado por el promotor, verificando la ra’alizaa'c')n de la Inversién y la efectividad del
gasto, y que alcanzara: \¢

&,
4
1.-La ejecucién de la Inversi?’ ; mediante:
N

JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES. \(“\

a. La existencia real del bien objeto de comprobacion,

b. Su ajuste al Documento de la memoria presentada durante la solicitud,
incluyendo las modifi%‘ iones que hayan sido aceptadas.

c. Su utilidad y funcio iento,

d. La comprobacién.material de las facturas pagadas, contrastando los numeros
de serie Q" cripciones del inmovilizado adquirido. En todo momento las
factws éntregadas por el beneficiario deben cumplir lo establecido en la
nOfmativa\oarrespondiente, verificando tal extremo el gerente.

v
-4

N\ \Para la determinacion del importe elegible correspondiente de las facturas
resentadas se debera tener en cuenta los criterios de moderacion de costes
. aplicados al proyecto.

Ademas se comprobara su coincidencia con la justificacién documental, es
decir que las facturas deberan expresar en todo momento, el concepto de la
inversion pagada de forma clara y concisa, haciendo referencia al proyecto de
la obra civil y/o a la memoria presentada por el solicitante.

En el caso de facturas sobre las que se haya practicado retencién de IRPF, se
debera aportar justificante de ingreso de la misma en la AEAT.
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Se acompanara asimismo los titulos, documentos ¢ justificantes bancarios 6
contables de los pagos realizados.

e. Contabilizacion de los gastos incurridos por el beneficiario, en caso de que esté
obligado normativamente a seguir un sistema de contabilidad. Se indicaran las
comprobaciones efectuadas.

f. Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcion de las inversiones
subvencionadas.

2.- El cumplimiento del compromiso de la creacion 6 mantenimiento del
empleo, mediante: ‘ \/

a. La comprobacién de los contratos realizados y la jus&iﬁc&iéﬁ del
compromiso del beneficiario, mediante certificaciones dgla ¥ida Laboral
de la Empresa, realizadas por la Seguridad Social.

3.-El cumplimiento del objeto de la inversidon, mediante la presentacion de
los permisos necesarios que constaten esta finalidad,\como permisos de
apertura u oftra certificacion afin. Para llevar a €abo.la.certificacion, el Grupo
debera comprobar, en caso de que existan registros oficiales que figuren en los
mismos las actividades objeto de la ayuda'qgje@ g:ripcién esta debidamente

formalizada. \

A\
4.- El cumplimiento de las ob;'ga_c%neg en_materia_de informacién y
publicidad. ¥ 4

2 Q)

Teniendo en cuenta que Ia{;yhdas deben referirse a gastos efectivamente
incurridos y que éstos deben :c“bcresponder a pagos realizados, la justificacion
documental de las inversiones ‘o /gastos subvencionados habra de acreditarse
mediante facturas pagadas o\documentos contables de valor probatorio equivalente,
junto con los titulos o dpcuméqto‘s bancarios o contables que, en su caso, aseguren la
efectividad del pago. - il

\
No se admitiran pa%‘e\\ metalico para justificar inversiones.
“
y =,
MODIFICACIONES EN EL CURSO DE LA INVERSION.
4

nsel” momento de llevar a cabo la certificacion se podran admitir
modificaciones en el proyecto respetando la normativa vigente en ese momento.

&

‘ 18. CALCULO DE LA AYUDA.

El Calculo de la solicitud de Ayuda, se realizara teniendo en cuenta:

o el Contrato firmado entre el Grupo y el Beneficiario de la Ayuda, atendiendo al
porcentaje de ayuda, sobre la inversion elegible y en todo caso al volumen de
ayuda concedido por el Grupo y aceptado por el beneficiario. En cualquier
caso, por incumpliento de los extremos anteriormente mencionados, se
rescindird el contrato con el promotor, por incumplimiento del mismo,
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archivando el expediente y dando comunicacion fehaciente al promotor de la
inversion. el art. 63 del R.(UE) 809/2014, “los pagos se calcularan sobre la

base de los importes que se consideren admisibles”
e las facturas entregadas por el promotor y a partir de este analisis identificara

los conceptos presupuestarios subvencionables, obteniendo una Cantidad
Total subvencionable, por la ejecucion de la inversién

El calculo de la ayuda al promotor se realizara, aplicando a la Cantidad Total
subvencionable, el porcentaje de subvencién estipulado en el contrato vigente.

La cantidad obtenida de ayuda serad igual o menor al importe de la ayuda
establecido en el contrato, pues en todo caso el Total maximo de ayuda, es e{eﬁejado
en el contrato. C \i

Este célculo se puede ver en el detalle financierotdel_Documento de
Certificacién, expresando la parte de la ayuda cofinanciada por:FEADER, Consejeria
de Agricultura y Ganaderia y MAPAMA.

g

N

4

19. FISCALIZACION DE LA CERTIFICACION POR EL RAF.

En esta fase del expediente y antes‘ de I\a certificacién por el Organo de
Decision, se procede por el RAF a la fiscaliza de reconocimiento de la obligacion y
pago mediante el “ACTA de Fiscalizacién dé Reconocimiento de la obligacion y pago”,
verificando las siguientes comprobagionk.

e Acuerdo de Concesion de ayuda.

e Contrato suscrito por el titular del proyecto y el Presidente del Grupo de

Accion Local, o cargo delegado.

e Que el GAL no tieﬁi constancia de la concesion de otras ayudas

incompatibles para la Nsma inversion.

e Existencia de los Q?tificantes de la inversion y su pago efectivo, asi como los

relativos al %&imi nto del resto de los compromisos asumidos por el titular

del proyecto:.\ .~

e Comprobacién que el titular del proyecto se halla al corriente de sus

oby,gggion@ tributarias y de Seguridad Social.

e " Existencia del Documento de Comunicacion de Finalizacion de las

inversiones y solicitud de Pagos, emitido por el beneficiario.

¢ Existencia e idoneidad del Documento de Certificacion del Gerente en el que

0) € acredite la ejecucion material del proyecto, la inversién real, el empleo
. creado, en su caso Yy el objeto final de la inversion.

‘ 20. APROBACION DE LA CERTIFICACION

Cuando se haya cumplimentado el documento de certificacién, se haya
fiscalizado favorablemente por el RAF y el resultado del Control Administrativo sobre la
Solicitud de Ayuda haya sido Sin Incidencia, o bien cuando haya resultado con
incidencia se disponga de la Resolucion del control del Director General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, se aprobara la
certificacién por el Organo de Decisién del GAL.
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21. CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS (CASP).

La ejecucion de los controles de este tipo se regula en el capitulo VI de este manual
de Procedimiento.

‘ 22. CONTROL SOBRE EL TERRENO

Finalizada la fase de controles administrativos, se solicitara al Servicio Territorial la
realizacidn del control sobre el terreno, para aquellos expedientes que cuenten con
certificacion final.

23. SOLICITUD DE FONDOS

N
Una vez comunicado desde las Unidades administrativas corr&spo‘\dientes los

resultados de los controles realizados a los expedientes con cert@acioies parciales o
totales y siempre que estos controles sean positivos, 0 una. vez. resueltos por la
deteccién de incidencias, se podra incluir el expediente en las selicitudes de fondos
que tramite el GAL a partir de ese momento. N

El Grupo podra presentar la documentacioén necesaria.para llevar a cabo una solicitud
de Fondos, a través del Registro electronico del pmgr@informético GAL durante los
primeros 10 dias naturales de todos los meses‘ N\ .

%
La solicitud se acompafara de los siguientés dGSJmentos:
v 4

o Certificado de ejecucion, donde sgfmcluirén las certificaciones realizadas por el
Grupo con fondos publicos. (FEADER, MAPAMA y Junta de Castilla y Ledn) a
los beneficiarios de los expedientes certificados.

e Relacion de expedientes solicitados, donde se recogen, los expedientes
incluidos en la Solicitud de de Fondos por Submedidas y acciones, con el
desglose de la financiacion correspondiente a cada uno de ellos.

Listado Check-List de, los controles, depuraciones y fiscalizaciones realizados a los
expedientes certifi%‘& Todos los expedientes que figuran en una Certificacién de
Solicitud de de *Fondos"realizada por el Grupo, deberan haber sido objeto de los
peninentes)conholes Administrativos y sobre el Terreno, segun se menciona
expresamﬁnte en.el Certificado efectuado por el Grupo y firmado por el Presidente y el
RAF. En ‘este’documento se mostrara el resultado de los controles, depuraciones y
fiscalizaciones realizados por el Grupo, asi como el numero de criterios de seleccién

em}!%hue el proyecto haya obtenido puntuacion y el resultado total de esta
puntuacion.

-

‘ 24. ORDEN DE PAGO - PAGO DE LA AYUDA.

La materializacién de los pagos a los promotores correspondientes a una solicitud
de fondos por parte del GAL se realizara mediante transferencia bancaria dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de los fondos en la cuenta
bancaria del GAL.
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Una vez recibidos los Fondos solicitados, se procedera a tramitar la Orden de pago
de las ayudas a los titulares que no sean el propio GAL, o bien, cuando sea posible
mediante via telematica, mediante la intervencion mancomunada de Presidente y
Tesorero.

La Orden de Pago se tramitara a partir del Registro de salida del Grupo y dirigido a
la entidad bancaria correspondiente, con la aprobacién del Presidente, RAF y
Tesorero.

Las ayudas se concederan en todo caso mediante la forma de Subvencion y se
efectuaran siempre mediante transferencia bancaria. ‘ \/

También se podran llevar a cabo certificaciones parciales y pagah@ p‘(ﬁe’de la
ayuda que le corresponda a las mismas, previa realizacién de las Vgon&robaciones
oportunas para certificar la eficacia del pago tal y como se ha ‘establecido en los
apartados anteriores. \\\

El resto de la ayuda o su totalidad, si no se hubiera concedido certificaciones
parciales, se pagara después de certificada la inversion o;asto correspondiente,
después de la realizacion de los controles que se establezce’.

La Entidad Bancaria correspondiente,«ejecutara el pago, y lo justificara
mediante la emision de un documento que reﬂéje eI‘E)ago al beneficiario.

4
Los documentos de Orden de Pago-y j;}ificante de Pago se escanearan y se
implementaran en el programa inforrpéti@AL.

‘ 25. COMUNICACION DEL PAGO AL REGISTRO DE AYUDAS

Por la Direccién Gen alg Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria se comunicara al Registro General de Ayudas el pago de los

expedientes. \ \ ¢ N\
NN
\\

Y 4
' N4

m\{s\‘“

N\
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EXPEDIENTES DE FORMACION E INFORMACION:

Habiendo descrito en el apartado anterior el procedimiento general para la
tramitacion de expedientes, la amplia variedad de operaciones subvencionables con
cargo a LEADER hace necesaria la introduccién de disposiciones especificas para
determinados tipos de expedientes de formacion.

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

Tendran la consideracion de actividades subvencionables los cursos S
jornadas de formacion tendentes a facilitar la insercion profesional de los:- trabajagores
y la estabilidad y mantenimiento del empleo. \

No se podran financiar cursos de formacion cuyo contenid%go est e\relamonado
directamente con los planteamientos y objetivos especificos, DL, con los
proyectos desarrollados con cargo al mismo o con las necesidades concretas del
territorio de aplicacion. N

Los proyectos de formacion de promotores prlvado) p’ueden ser financiados
hasta el 90% de los gastos subvencionables. (\ \\

Los proyectos de formacién propios (fe los\Grupos de Accion Local y los de
promotores publicos se podran subvmcmﬁr hasta el 100% de los gastos
subvencionables.

N

Ademas, en los cursos de formacion impartidos por empresas para sus
empleados o para la incorporacion dé.nuevo personal a las mismas, el porcentaje de
subvencion que se puede conceﬁr sera como maximo del 50% del gasto elegible.

REQUISITOS. \ \‘

Los cursosx stlnaran fundamentalmente a personas activas, en edad
laboral (ocupadas“o:en situacion de desempleo) y que estén empadronados en
cualquiera 99 lo mun|C|p|os que integran el territorio de actuacion del programa
gestlonadp. por el@rupo de Accidn Local.

as kedédes de los alumnos estaran comprendidas entre los 16 aflos cumplidos
y los cumplir respecto a la fecha de iniciacién del curso.

v Los cursos tendran una duracién de 15 horas lectivas como minimo y 200
horas como maximo, siendo el niumero minimo de alumno por curso de 10 y el n°®
maximo por curso de 30.

Respecto a las jornadas no se establece un numero maximo de alumnos,
siendo el minimo el mismo del curso. La duracion minima de la jornada se establece
en 4 horas lectivas y un maximo de tres dias.

69



[ LLENOS pF e pr——

La Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria podra autorizar la excepcionalidad en la duracion de la jornada o de
cursos, asi como el numero de asistentes, previa a una solicitud justificada del Grupo.

Siempre que no se haya superado la imparticion del 30% de la programacion
prevista del curso, podran incorporarse nuevos alumnos. Una vez superado este %, si
el numero de alumnos fuese inferior a 8, la entidad beneficiaria debera proceder a su
suspension, comunicandolo con la mayor urgencia posible al GAL y este al ST
correspondiente.

SUBVENCIONALIDAD. « \/

Los gastos elegibles son los necesarios para la preparacion, fquo miento,
gestion y evaluacion de las acciones de formacién, orientacion )\asgsoramiento

profesional.
NN\D

Se consideran elegibles los siguientes gastos:
\Q
a.- Los pagos a los asistentes a las actividades<e-formacion en conceptos de
becas o de ayudas a la manutencién, alojamiento o d)splazamiento.
N\
b.- Los gastos de personal formadorzOrienta r o asesor (remuneraciones,
cargas sociales y viajes). N\
@y

c.- Bienes consumibles no amortizables:

) 3

#
d.- Amortizacion, alquilere;.K\‘basmg” de los equipos para la formacion.
\

e.- Amortizacién, alquileres y.leasing” de los edificios destinados a actividades
formativas. \ ﬁ

f.- Costes indi[ei&tosq\

1. Adaptaci@\ los locales en los centros de formacion profesional para las
personas con.algun tipo de discapacidad.

2. Gastos'de gestion.

3. [Publicidad.

4.. 'Suministros de oficina.

p@,@ mentacion general.

6. “Correos, teléfono, agua, gas y electricidad.

N

MODULACION DE LOS COSTES.

No obstante, sélo seran subvencionables en los cursos de formacion los gastos
en los que realmente se haya incurrido y que sea justificable el pago, una vez
descontados de su presupuesto total los posibles ingresos que se puedan obtener
para los mismos (matriculas, etc.). Los gastos o inversiones cuya amortizacion exceda
de la duracién de estas actividades de formacion, orientacion y asesoramiento
profesional, se imputaran al proyecto correspondiente en proporcion a la citada
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duracién (regla de “pro rata temporis”). En todo caso, los gastos correspondientes a
las letras d, e y f, anteriores no

podran superar, en conjunto, el 25% del coste total subvencionable; los gastos
sefialados en la letra ¢ corresponden al material entregado a los participantes en las
actividades formativas. Los costes de direccidon y coordinacion se consideran incluidos
en laletra f.

No se podran financiar cursos de formacion cuyo contenido no esté relacionado
directamente con los planteamientos y objetivos especificos del programa de
desarrollo, con los proyectos desarrollados con cargo al mismo o con las necesidades
concretas del territorio de aplicacion.

CARACTERES SINGULARES DE GESTION DE LOS EXPEDIENTES\bE
FORMACION. a\d
N
La gestion de la ayuda se realizara siguiendo el misma h'o&so de los
expedientes, tal y como se refleja en este procedimiento, con Jas siguientes
especificaciones: \

g

e La memoria presentada por el promotor, quesse reeﬂiz‘aré segun el anexo
normalizado

e La realizacion de al menos un control p}p@%&l%urante la realizacion del
curso, bien por parte del GAL, en los casos que.el promotor del expediente de
formacioén no sea éste, bien por parteﬁje los-técnicos de SSTT, en los casos
que el promotor del expediente de prm cién sea el propio GAL

o La justificacién de las acciones reaJpa , donde el beneficiario presentara la

siguiente documentacion:
k r \O
1. Los métodos empleaﬁ'cé'en la Divulgacion y Publicidad del Curso o
Jornada. \
2. Relacion nominal ‘de “los participantes en la que se exprese fecha de
nacimiento, domioﬂ? I.F. Se incluira una fotocopia del DNI.
3. Relacion de’los profesores y Coordinador, en su caso, que han realizado el

curso o jornada, incluyendo su DNI.

4. Actas d&igencia diaria de los alumnos a las actividades debidamente
firmadas,. asi como actas de valoracion del alumno de la actividad
formativa, realizadas por el profesorado.

5. Lugar y'fechas de realizacién del curso.

6: Terpaﬁo finalmente impartido y calendario donde se incluyan las horas de

ocencia impartidas.
N elacion de la documentacion aportada a los participantes.
Valoracién de los profesores incorporando las incidencias ocurridas y las
soluciones adoptadas.

9. Una memoria justificativa del coste de las actividades realizadas, que

incluira:

9.1. Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
correspondiente a ensefianza, funcionamiento y alumnos, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de que existan
discrepancias con el presupuesto presentado en la memoria del
promotor, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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9.2. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados
en la relacion a que se referencia en el apartado 10.1 y la
documentacién acreditativa del pago (justificante bancario del pago
realizado concordante con las facturas presentadas) en original o
fotocopia compulsada. La factura original presentada sera marcada
con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya
justificacion ha sido presentada y si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencion.

En atencion a los distintos gastos subvencionables. deberan
presentarse:
g
— Recibos de los profesores o factura w\e\ ;gso que
corresponda por imparticion de clases. 3

— Facturas por importe del total \dQ los gastos de
funcionamiento efectuados. N

— Factura o recibos de los ga og devengados por los
alumnos participantes, 0] nada cuando se trate de
gastos extraordinarios de.un informe razonado del
coordinador del curso. ‘:

10. En el caso de gastos(g?ig%dos por la participacion del equipo
técnico propios de los Grupoes.en las tareas de profesorado, certificado
del Presidente de la {r?d que acredite la condicion de trabajador y el
gasto que se imp la actividad en funcion del numero de horas
impartidas.

Si el Grupo aprpciara\@ existencia de defectos subsanables en la justificacién
presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo
de diez dias, a co um' %rﬁr del dia siguiente a la fecha de notificacion, para su
correccion. AN

\\

La fﬁta q; presentacion de la justificacion en ese plazo dara lugar a la

iniciacion del procedimiento para archivar definitivamente el expediente.

m\{s\‘“ ,

N\
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CAPITULO VI. Mecanismos de control posterior, hasta la
prescripcion de las obligaciones contractuales.

Los controles se clasifican en los siguientes:

- CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Son los realizados sobre todas las solicitudes de
ayuda y de pago para comprobar que su tramitacion corresponde a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion.

- CONTROLES SOBRE EL TERRENO. Controles realizados “in situ” para comprobar
que la ejecucion de inversiones y gastos corresponde a la descripcién proporcionada
en la documentacion del expediente.

- CONTROL DE CALIDAD. Son los realizados para comprobar la calidad..de

realizacidon de los controles administrativos y sobre el terreno. "
- CONTROL SOBRE LOS GAL. Son los realizados para comprobargel.cum |m|ento
por el GAL de las tareas encomendadas. \
NN\

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Se efectuaran controles administrativos de todas ‘las solicitudes de ayuda y
solicitudes de pago. Estos controles se realizaran “en“\diférentes momentos de
tramitacion en funcion de la Submedida en la que se haya II’J|UIdO la operacién.

El Control Administrativo a realizar presenta dos}ases
\ 3
e La primera es el Control Administ@;@ie Solicitud de Ayuda. CASA
e Lasegunda es el Control Adminis‘{ativo de Solicitud de Pago, CASP
#

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION

En aplicacién de lo dispuesto en la clausula 13.2 del Convenio firmado entre la
Consejeria de Agricultura.y ‘Ganaderia y los Grupos de Accion Local, estos ultimos
realizaran los Controles Administrativos sobre las operaciones de la Submedida 19.2,
exceptuando aqu n los que el titular sea el propio GAL. Debera tenerse la
precaucion de que&}‘sona a quien se encomiende la realizacién de los controles no
haya partchadoen fases previas de tramitacion del expediente.

Los Servicios Territoriales de Agricultura y Ganaderia son los responsables de
la ejecucion de los Controles Administrativos sobre las operaciones de la Sub Medida
19.27%¢ que el titular sea el propio GAL y sobre todas operaciones de las Sub
Medi 3y 194,

CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA

Este control persigue controlar las solicitudes de ayuda, de forma que se
garantice la comprobacion real del cumplimiento de las condiciones establecidas para
la concesion de la ayuda y de los pagos sucesivos, mediante la comprobacion de los
documentos del propio expediente, depurando las omisiones o las inconsistencias. El
resultado de las comprobaciones efectuadas por el técnico controlador se reflejaran en
un ACTA.
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El control administrativo sobre la solicitud de ayuda se debera incluir las
verificaciones:

1.- Admisibilidad del beneficiario. Se comprobara que el solicitante reune las
condiciones requeridas para la asignacion de la ayuda.

2. Criterios requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones
que ha de cumplir el proyecto. Se comprobara que el proyecto objeto de ayuda
reune las condiciones para la asignacion de la misma, esta incluida dentro de
las operaciones descritas en la medida en el PDR y cumple con la normativa
sobre la subvencionalidad de los gastos y otras normas y aspectos espec?’fkc9$.

3.-Aplicacion de los Criterios de Seleccion. Se incluira una evau,@ (n de las
solicitudes en base a los criterios de seleccién aplicados por eIQAL\

4. Correcta aplicacion de los baremos para la determinacién.de 1a intensidad de
la ayuda. Se incluira una evaluacion de las solicitudes«enbase a la baremacion
de la ayuda obtenida. N
5. Admisibilidad de los costes del proyecto. Se cor)pﬁbara que la forma de
aplicacion de la subvencion correspro\de aI reembolso de costes
subvencionables en que efectivamente se v incurrir. Solo seran
admisibles aquellos que cumplan con lo \establemdo en el PDR y en la
normativa sobre subvencionalidad ge IOSQastos

6. Moderacion de costes. Se comprobara que el sistema de evaluacion de la
moderacion de costes es el gstablecido en el PIG y su correcta aplicacion.

d
N\
En los CONTROLES ADMINISTRATIVOS SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA se
realizaran las siguientes com(o ciones:

1.-Admisibili el\beneficiario. Se comprobaran la forma juridica, régimen de
propiedad; % idad de la ayuda (peso muerto), localizacién, plan
empresaral ertificados, ausencia de limitaciones sectoriales e incidencias
espylflcas dimensién empresarial, estar al corriente con Hacienda y
SeguridadSocial, conflicto de intereses, tamafio de la empresa, fiabilidad del
solicitante y existencia de declaracion de inhabilitacion para obtener
ubvenciones de Administraciones Publicas.

% Criterios/ requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones

. que ha de cumplir el proyecto para el que se solicita la ayuda. Se comprobara
la existencia de permisos, licencias, analisis de viabilidad financiera, estudio de
riesgo de desplazamiento, normativa sobre medioambiente, publicidad,
igualdad de género y compatibilidad de ayudas.

3.-Cumplimiento de los criterios de selecciéon. Se comprobara que los criterios

de seleccion aplicados corresponden a los incluidos en el PIG vigente en el
momento de aplicacion.
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4.-Admisibilidad de los costes del proyecto. Se comprobara la conformidad con
la categoria de costes.

5.-Moderacion de costes. Se comprobara que se han aplicado los criterios
establecidos.

CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGO

El control administrativo sobre la solicitud de pago se se debera incluir las
verificaciones: : \/

1.- Comprobacion de la operacion finalizada en comparacién con. la eracion
por la que se concedi6 la ayuda. Se comprobaran los criterio\Gy requisitos de
admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones y que la ejecucién de la
operaciéon es acorde a lo aprobado en la solicitud de aytma o) eiw sus posibles
modificaciones. "\

2.- Los costes contraidos y los pagos realizados. Se coQObaré que todos los
pagos efectuados por los beneficiarios se justifican mediante facturas y/o
documentos de valor probatorio equivalente, asi) omo sus documentos
acreditativos de pago.

3.- Moderacion de costes. Se comproba{gaue\?fsistema de evaluacion de la
moderacion de costes es el establecido’en‘eMRIG y su correcta aplicacion.

4.- Visita in situ. Con objeto de ;on'%cr)baY la realizacion del proyecto y el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad.

En los CONTROLES ADMINISTRATI\)‘Q{% SOBRE LA SOLICITUD DE PAGO se
realizaran las siguientes comprobgn'\ es:

1.-La ejecucion del expediente finalizado, en comparacion con el proyecto por
el que se concedi¢“la“ayuda, asi como el suministro de los productos vy
servicios cofinanci@ . Esta comprobacion se realizara mediante la
verificacion cta de visita debidamente cumplimentada por el Técnico
controlador ugar de la inversion, incluyendo al menos dos fotografias de
distinta.tematica fechadas.
P 4
2.-ka“autenticidad de los gastos declarados, mediante el cruce de la
informacion aportada por las facturas pagadas o los documentos contables de
lor “probatorio equivalente, junto con los titulos, documentos o extractos
v\\éa arios o contables que aseguren la efectividad del pago. Se prestara
Q special atencién a la elegibilidad de los elementos.

3.-Visita in situ. En operaciones que consistan en la adquisicién de bienes se
realizara una visita a las inversiones y en las operaciones que afecten a bienes
intangibles se realizara una visita al promotor, para comprobar la realizacion de
las inversiones declaradas y la presencia e idoneidad de los elementos de
informacién y publicidad.

4.-Moderacién de costes. Se comprobara que se han aplicado los criterios
establecidos.

75



[ LLENOS pF e pr——

El resultado de las comprobaciones efectuadas por el técnico controlador se
reflejara en un ACTA

CONTROL SOBRE EL TERRENO

Los controles sobre el terreno se realizardn mediante una visita al lugar de la
Inversion o el Gasto realizado y en el caso de operaciones inmateriales (ferias,
jornadas, formacién...) al promotor de la misma.

Los expedientes que formaran parte del proceso de seleccion de la muestra a
controlar seran aquellos que cuenten con certificacion final, que haya sido obj el
Control Administrativo sobre la Solicitud de Pago y el GAL haya solicitado al Sg;vmlo
Territorial, su inclusion en la relacion de expedientes a controlar.

La seleccion de la muestra se realizara a nivel provincial pox \ecnlcos del
Servicio Territorial, dentro de los 10 primeros dias de cada mes, medla teha aplicacion
GAL.

Los gastos cubiertos por los controles sobre el terreno: representaran como
minimo el 5% de los gastos pagados con cargo a LEADER en .un afio natural, para
cada una de las submedidas. ,

Si sobre la muestra controlada durante un.afio Jece algun incumplimiento
significativo, la tasa de control se incrementara durante ‘el afio natural siguiente.
.
. S .
La muestra de expedientes a QontrSar estara formada por dos grupos
claramente diferenciados: \¢

\n'\
- Se seleccionara de forma égato ia entre un 30 % y un 40 % de los gastos a
controlar. (\

- Posteriormente se selecé)naran expedientes utilizando criterios de riesgo
hasta alcanzar el lmpo\ie minimo objeto de control.

N
N
Cad prd\lente sera analizado, asignando individualmente un Nivel de Riesgo

con una f.untuacjg'n de 1 a 10, que se tendra en cuenta en la seleccion de los
expedientes a controlar:

@HEI importe de la ayuda, se otorgara la maxima puntuacién (4) a los
expedientes con una ayuda igual o superior a 150.000 €.

2.-Aquellos expedientes con cambios realizados mediante Adendas al
contrato. Se calificara a cada expediente por cada adenda con un punto.

3.-Expedientes con incidencias en los controles realizados en periodos de
control anteriores, tanto del propio Grupo como del ST. Se calificara a cada
expediente por cada control con un punto.
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4.-Expedientes cuyos Titulares hayan obtenido alguna excepcionalidad del
Régimen de ayudas o del Procedimiento de Gestion. Se calificard a cada
expediente por cada excepcionalidad con 2 puntos.

5.-Expedientes en los que en la comprobacion de fiabilidad se detecten
irregularidades o sanciones en otras operaciones cofinanciadas a partir del
afno 2007. Se calificara a los expedientes con 2 puntos por cada irregularidad
0 sancién detectada. En cualquier caso, la declaracion de inhabilitacion del
solicitante para obtener subvenciones de Administraciones Publicas sera
condicion suficiente para descartar la solicitud de ayuda.

Los expedientes que tras la evaluaciéon de los controles administrativos, 0 tr&la

recepcion de una comunicacion en este sentido se consideren so sos de
incumplimiento, a juicio de la Direccion General de Competitividad de dustria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria seran objeto de contral s br§ el terreno
aunque no formen parte de la muestra seleccionada. ™
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION .\

Los Servicios Territoriales de Agricultura y Ganadeg s%n los responsables de
la ejecucion de este tipo de controles sobre todasPs op.qa ones seleccionadas.

Los inspectores que realicen los contﬁles §obre el terreno no deberan haber
participado en controles administrativos deslas Ssmas operaciones.

COMPROBACIONES A REALIZAR \A

En los controles sobre el terren@,\/erificaré que la operacion se ha ejecutado de
conformidad con las normas(aplicables y abarcaran todos los criterios/ requisitos de
admisibilidad, los compromisosph;tras obligaciones referentes a las condiciones para
la concesion de la ayuda qu\e\puedan ser comprobados en el momento de la visita.
Asimismo, garantizagén qu.el proyecto tiene derecho a recibir una ayuda del

LEADER. \Y
NN

Fundamentymeﬁte\ los CST consistiran en:

e Se com'r;robaré\gue el resultado y la realidad del proyecto se ajusta a la descripcion
efectuada en-la solicitud de ayuda, y sus modificaciones autorizadas.

%n probara que las solicitudes de pago presentadas por el titular van
aco e§1adas de facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente que
acrediten la exactitud de los gastos declarados.

e Con respecto a un numero minimo de facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente, seleccionados en un muestreo fiable y representativo que
suponga al menos el 50% de los gastos solicitados, se comprobara que estos han
quedado adecuadamente reflejados en la contabilidad del beneficiario controlando, en
particular, posible anulaciones, deducciones y descuentos ocultos de facturas asi
como ventajas financieras. En concreto se comprobara que en la Cuenta de
Proveedores de la contabilidad del beneficiario no aparecen apuntes distintos de los
correspondientes a las facturas presentadas en la solicitud de pago. En aquellos
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expedientes cuyos titulares no estén obligados normativamente a llevar un sistema de
contabilidad, se indicara esta circunstancia y se omitira esta comprobacion.

e La verificacion inequivoca de los elementos de inversién, incluido el niumero de
serie/bastidor de maquinarias y equipos, asi como la inscripcidon en registros publicos:
ROMA, RGSEA, cuando ello sea preceptivo.

e La constatacibn de que el titular dispone de todas las autorizaciones
medioambientales, permisos y licencias necesarios; en particular la licencia de
actividad.

e Cumplimiento de las obligaciones en cuanto a informacion y publicidad de la ayuda
mediante la comprobacion de la presencia e idoneidad de los elementos

correspondientes.
El resultado de las comprobaciones efectuadas por el técnico controlador se re%é
enun ACTA

N\

\

Notificacion del control. "N

El técnico responsable del control podra notificar la realizacion® del control al
beneficiario siempre que no se comprometa el objetivo perseguido. El aviso se
realizara, de forma fehaciente, con una antelacidén maxima.de una semana.

En caso de inversiones moviles no se realizara este aviso. ) 4

RESOLUCION DE INCIDENCIAS \ﬁ \\

¥ \
) S . P
En aquellos casos en que no se_detecten incidencias en el control, tendran
como resultado de control “Sin Incidencias” e continuara con la tramitacién del

expediente.
p , \A

En las operaciones cuy sponsabilidad de ejecucion corresponda a los
Servicios Territoriales, cuando~hayan finalizado, el Jefe del ST comunicara el resultado
de los controles a cada Grupo

En los controlés qgse detecten incidencias, tendran como resultado “Con
Incidencias”, bquu%0 de ese momento la tramitacion del expediente. En el
caso de que en los"controles administrativos realizados por los Grupos de Accion
Local, se encontrasen incidencias de cualquier tipo, seran notificadas al Servicio
Territorialr omp@ado de un informe emitido por el gerente.

v
Para.los controles administrativos que resulten “Con Incidencias”, el Servicio
Territorial.de Agricultura y Ganaderia elaborara un informe donde se describan las
déficiéncias detectadas y las repercusiones sobre la concesién de la ayuda, que sera
remitido a la Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria

Recibida toda la documentacién en el Servicio de Iniciativas y Promocién del
Desarrollo, se concedera al Grupo un plazo de diez dias, a computar a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion, para la presentacién de alegaciones al resultado
del control. Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo asignado al
efecto sin que se presenten se analizara la documentacion recibida y se elaborara la
propuesta de Resolucién del control.
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La Resolucion del control corresponde a ellla Director/a General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, a propuesta
del Servicio de Iniciativas y Promocién del Desarrollo. Esta Resolucion incluira un
pronunciamiento, que podra definirse en los siguientes términos:

- A la vista de la documentacién aportada se podra considerar que han
quedado justificadas las incidencias descritas en el Acta de control y que la
tramitacion del expediente se ajusta a las disposiciones de aplicacion. En este
caso se activara la casilla Incidencia Subsanada en el control administrativo en
la aplicacién informatica.

- En caso de que no se queden justificadas las incidencias, en la Resoluch(se
haran constar las medidas a adoptar por el Grupo para proseguir.la.t itacion
del expediente. En este caso se activara la casilla Expediente contincidencia en
el control administrativo en la aplicacion informatica. Adicional?ﬁent , se debera
activar la casilla para indicar que como resultado del ‘control! efectuado se
Minora el importe de ayuda, o en caso contrario, Nosse Minora el importe de
ayuda.

g

A

En el caso concreto que se detecten incidencias qu?aﬁzcten a elementos que
se hayan valorado en la baremacion de la ayud?\la solucién del control indicara
expresamente la necesidad de proceder a realizar, una nueva baremacion del
proyecto. *

)

Una vez emitida la Resolucion de el/la ctor/a General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria y de la E\nf{esa Agraria, y grabado el resultado del
mismo, se procedera al desbloqueo'd | 'expediente y se remitira al Servicio Territorial
de Agricultura y Ganaderia corré&& diente, que finalmente la trasladara al Grupo,
para que se continue la tramitacion ) del expediente de acuerdo a las disposiciones
incluidas en la misma.

CONTROLES DE CALIDAD:,
A

Este tipo de.controles se realizaran por técnicos del Servicio de Iniciativas de
DiversificacBn Rural:

Serdeber;'zvalcanzar anualmente el 1% de controles de calidad por submedida,
en cada tipo.de control, administrativo y sobre el terreno.

“a_seleccion de los expedientes se realizara mediante un muestreo aleatorio
utiliza la aplicacion informatica GAL, sobre los expedientes que cuenten con
certificacion final. Este muestreo se realizara en los momentos en que se reciban
Solicitudes de Fondos para el pago de expedientes.

Estos controles consistiran en la repeticién de los controles (administrativos o sobre el
terreno), incluyendo un analisis de las actas de control.

En estos controles se realizaran las comprobaciones indicadas para los controles
administrativos o sobre el terreno, en funcién de los controles a verificar.

El resultado de las comprobaciones efectuadas por el técnico controlador se reflejara
en un ACTA
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CONTROL SOBRE LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL

Estos controles seran realizados por los técnicos adscritos al Servicio de
Iniciativas y Promocion del Desarrollo.

Se controlara, con caracter anual, al menos, el 20% de los GAL, de forma que
todos los grupos hayan sido objeto de control, como minimo una vez en el periodo de
programacion.

La seleccion de la muestra se realizara de forma aleatoria a nivel regional. Se
podra seleccionar una muestra dirigida cuando existan indicios de utilizacion irr’sQL}Iar
de fondos por parte de algun GAL. : v

En el Servicio de Iniciativas de Diversificacion Rural se mantéqd> un registro
de los grupos seleccionados para este control, con indicacion de |a for a%e muestreo
utilizada, que en los casos en que sea de forma dirigida se registk’rén los motivos que
han conducido a la seleccion. \

g

\
ALCANCE DEL CONTROL y

Se realizaran controles generales, relativos al manteni gnto de los compromisos
adquiridos por el GAL para su autorizacion ‘controles de identificacion del GAL,
controles relativos al registro, archivo y saﬁagua‘rda de documentacién, controles
sobre los procedimientos de gestion control y tabilidad de los GAL, controles de los
sistemas informaticos, control sobre la E\stagia de Desarrollo Local Participativo,
controles sobre la seleccion de prO)/ecQO\y controles especificos, en funcion de las
tareas encomendadas a los GAL. @

COMPROBACIONES A REALI%\R

Las comprobacionesAque\sé deben realizar, y que se reflejaran en las
correspondientes ac@s, inc{&cén las siguientes.

N\
CONTROLES RE&'IVOS AL MANTENIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRID(}S POR.LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL PARA SU AUTORIZACION

Se comprgbarénA\e'q; siguientes circunstancias:
i
- E\G@mﬁntiene los criterios tenidos en cuenta para su seleccién, establecidos en el
Marco*Nacional, el PDR y la convocatoria autonémica.
N

- Se cumple el convenio de colaboracién suscrito, y en caso de modificacion del
mismo, con las modificaciones acordadas.

- Se mantiene en la composicidon del érgano de decision la representacion
correspondiente a los grupos de interés privados, entre otros, las organizaciones
profesionales agrarias, las cooperativas agrarias, entidades medioambientales,
sectores empresariales, de mujeres y jovenes de acuerdo con sus estatutos y la
composicion publico/privada de los GAL, en los que ni el sector publico ni ningun
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grupo de interés concreto representa mas del 49 % de los votos en la toma de
decisiones.

- El GAL carece estatutariamente de animo de lucro. Aunque desarrollen actividades
de caracter mercantil, los beneficios resultantes de los mismos se invierten en su
totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales no mercantiles.

- El GAL selecciona a un socio dentro del grupo que actia Representante
Administrativo y Financiero o presenta una estructura comun legalmente constituida,
tal y como indica el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013.

- Se comprobara la naturaleza de los posibles cambios efectuados en la orgamzamon
del GAL desde que se realiz6 el ultimo control: N ‘(

\\

Escrituras publicas.

Estatutos. N
Libro de actas debidamente legalizado. N\
Libro de socios actualizado. N
Libro inventario de bienes inventariales. y

Libros de contabilidad. r)
PIG. Caso de haberse aprobado m flca@ es se comprobara si se ha
realizado publicidad suficiente de las mismas.

N
A

. 4
CONTROLES DE IDENTIFICACION DEL (%ID

La sede del GAL se encuetr;%pﬁ'fectamente identificada en lugar visible, con
rotulos que hacen referencia a ER, de acuerdo con lo indicado en el apartado
4.1.1 deL Manual DE Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion de

Leader.
eader \5

CONTROLES REL TIVO\S\AL REGISTRO, ARCHIVO Y SALVAGUARDA DE

DOCUMENTACIOI\\

- La eX|ste?|a yeél.'eorrecto mantenimiento de archivos y un registro correlativo de
entrada y_Salida correspondencia (soporte informatico y/o papel), que deberan
también |Kc.:IU|r las solicitudes rechazadas por los GAL.

hmentamon relativa a cada proyecto se archiva en carpetas separadas con un
|n e su contenido en todos los casos.

CONTROLES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION, CONTROL Y
CONTABILIDAD DE LOS GAL

- Se han establecido los correspondientes procedimientos de control asi como
designado las personas responsables de la realizacion de todas las actuaciones
relativas al funcionamiento del GAL, como gestor, controlador y, en su caso,
responsable de las transferencias de las ayudas que correspondan a los beneficiarios.
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- La existencia de un registro documental en el que se detallen todos los controles
realizados.

- Existe plan de controles /manual de procedimiento que incluye la legislacién aplicable
a la medida 19.

- Existen libros de contabilidad que reflejan el estado actual de las cuentas del GAL, y
en el caso de que este gestione varios programas, que existe la adecuada separacion
en la contabilidad y que los gastos comunes son imputados proporcionalmente a cada

programa.
AV

CONTROLES DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS v

: : e N\"
- Los sistemas son adecuados para obtener informacion fmanmera,%st distica y de
indicadores que permiten obtener una adecuada informacion sobre I% éxcucién del
proyecto. \“‘ :

- Se mantienen las medidas de salvaguarda de la informacion y. seguridad oportunas
de forma que se garantiza la seguridad de las bases ‘de datos y la proteccion y
privacidad de las mismas, de acuerdo con las normas ’o re la seguridad de la
informacion. NN

\ N\
- Toda la informacién en el sistema se vaIidfconv‘gznientemente para garantizar que
los errores en la introduccion de datos sean de&stados y corregidos.

N

CONTROLES SOBRE LA §ST§KTEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO "
QU

- ElI GAL cuenta con un plan de-informacion y publicidad de las acciones que realiza y
se han previsto los procedimientos adecuados para dar cumplimiento a dicha
publicidad. Se verificarasla p~u\§eta en marcha y los resultados de dichos planes.
- El GAL realiza un%‘;ﬁm&:ién de su estrategia de Desarrollo Local Participativo, de
las ayudas que ‘se:pueden conceder, de forma adecuada y extensa, asi como que
quede cons}anci} de-su realizacion y de los medios utilizados para ello (publicidad
escrita, pgglnas v@b, difusidn de los programas en radio, televisiones locales, jornadas
de promocion...)s
4

- E.\ \piomueve y fomenta de forma equitativa proyectos que abarquen todas las
medi indicadas en su estrategia.

N

- El GAL mantiene permanentemente accesible y actualizada en sus paginas web, y
en otros canales de informacion, la informacién relativa a las ayudas, incluyendo los
procedimientos detallados de la gestion, los requisitos exigidos para su obtencion, el
calculo de las cuantias y los criterios de seleccién de proyectos.

- Se hace un seguimiento y evaluacién de la puesta en practica de la estrategia de
Desarrollo Local Participativo y de los proyectos subvencionados.
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- Se cumplen los limites establecidos en la estrategia de Desarrollo Local Participativo
con respecto a la poblaciéon afectada y a la organizacién del gasto publico total para
cada submedida segun lo indicado en el Marco Nacional y en el PDR.

- La publicacién de la convocatoria de ayudas de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula sexta del Convenio.

CONTROLES SOBRE LA SELECCION DE PROYECTOS

Se debe constatar que en todo proyecto seleccionado por los GAL eX|sten pruebas
fehacientes de: N\

- Dar respuesta a una necesidad identificada en la estrategia de D rr&otocal
Participativo y contribuir directamente al logro de objetivos pIanteados\

- Los criterios de valoracion utilizados y el procedimiento de cél\&lo df,)la puntuacién
de los proyectos. \

g
- Se garantiza que en la seleccion de proyectos por lo‘menos.el 50% de los votos en
cada decision provengan de socios que no sean autorldades)aubllcas

O\

- La seleccion de proyectos se realiza mediantﬁ broce }hlento escrito.

- La seleccion de proyectos es transpareﬂte @dlscrlmlnatorla y publica (se informa
en la web del GAL).
\"

- La calidad de las actas de los c’wgﬁs decisorios: baremaciones, justificacion de las
mismas, firmas de las personas presentes en la votacion...

- En caso de rechazo de los %oo tos, que en los escritos a los interesados se les han
indicado los motivos del‘rec y los procedimientos de posibilidad de recursos.

- Los miembros e organos decisorios no han participado en la concesion de
subvenciones en\as ue tengan un interés comun con el promotor del proyecto:

Srun miembro del 6rgano decisorio tiene algun tipo de relacién profesional o
personal’ con el promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o
ersonal en el proyecto, debe presentar una declaracién escrita explicando la

) F\'draleza de la relacion/interés, la cual debe formar parte del proyecto.

"\ Dicho miembro no debera participar en forma alguna en el proceso de
seleccion, ni se ha encontrado presente durante el debate de la propuesta de
proyecto. Todo ello ha de quedar documentado en las actas, en las que debe
figurar expresamente la no asistencia a la votacion del interesado.

Asimismo, en caso de que no exista conflicto de intereses también debera
constar explicitamente en las actas.
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CONTROLES ESPECIFICOS
Se realizaran las siguientes comprobaciones:

- Que los GAL mantienen la capacidad administrativa y de control para desempenar
las tareas de ejecucién de los controles administrativos de acuerdo con la delegacion
realizada.

- Control sobre los proyectos cuyo control administrativo haya sido realizado por el
GAL. Como minimo se realizara un control cada afo del 5% de los proyectos con
solicitudes de ayuda y/o pago presentadas el ano anterior. La seleccion se la muestra
se realizara de forma aleatoria. Cuando en el control realizado a un GAL, se de;gcten
anomalias importantes, se aumentara la muestra de proyectos a contt:gklar‘g\n dicho
grupo y, en caso de que existan indicios de que se trate de problemasﬁist maticos, se
verificara que no existen debilidades en el resto de GAL. Los ‘controles de cada
expediente seleccionado tendra por objeto la comprobacié&de os siguientes
extremos: \

¢ Se ha verificado que la solicitud de ayuda y/opago h; gido presentada en el

modelo oficial y dentro del plazo previsto. y 39 acompafia de toda la

documentacioén justificativa pertinente. O

N\

N\
e El GAL dispone de registros de todﬁa do\gumentacio'n presentada relativa a
los expedientes. . 3

\¢

¢ Se dispone de un acta delcfo oI"Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda,
correctamente cumplimentada.en todos sus campos.

\\
¢ Se dispone de un acta*del"Control Administrativo sobre la Solicitud de Pago,
correctamente cumpliqe 1tada en todos sus campos.

- En la Orden de pago: tit@r, se comprobara la presencia de la firma mancomunada
de los miembros d% ano de Decisién, o que es acorde con lo establecido en los
estatutos del GAk\ N
- Existencia 'de unssistema de contabilidad independiente o una codificacién contable
adecuada‘ quepermita obtener estados recapitulativos, detallados y sindpticos de
todas Iait:ans‘acciones asociadas a fondos LEADER.

- El-sistema contable garantiza que todos los ingresos (incluidos los reintegros) y
pagos se registran de manera exacta.

- El sistema contable recoge las indicaciones correspondientes al seguimiento de cada
uno de los proyectos, el importe de los gastos pagados indicando por cada justificante
las fechas de recepcion y pago.

- En el caso de que existan certificaciones parciales, comprobar que corresponden a
una inversion minima realizada.

- Las transferencias de ayudas a los beneficiarios se han realizado en los plazos
establecidos al efecto.
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El resultado de las comprobaciones efectuadas por el técnico controlador se reflejara
enun ACTA

VIGILANCIA TRIENAL.

El beneficiario de la ayuda cuando solicita la misma, se compromete entre otras
cuestiones a mantener el objeto de la inversién y/o el empleo generado por la
inversion si lo hubiese, asi como a mantener la propia inversién durante los tres afios
siguientes al pago final de la ayuda.

Por este motivo, el Grupo debe vigilar y controlar los compromisos adqumdosw el
beneficiario de la ayuda, durante el periodo indicado

Para la ejecucion de La Vigilancia por parte del Grupo se reaIiQr;?‘\aﬁavés de
las siguientes acciones:

1. Lainclusion en el contrato de una clausula particular que &bllguéal beneficiario

a entregar durante el mes de febrero de cada afio pesterior al ultimo pago la

justificacion acreditativa del mantenimiento de empleo y de la inversion

auxiliada.
2. Una vez recibida y comprobada la documentaCIon rferlor se realizara una
visita in situ por parte del equipo técnico d ificando el mantenimiento

del empleo, la inversion auxiliada y las oblig acmp s en materia de informacion
y publicidad, durante los meses de marzo y.abril del afio en curso.

3. Se levantara un Acta de la visita ppr e del GAL que recoja el resultado de
las comprobaciones realizadas %nando los permisos, licencias vy
certificados presentados para Justlf&ar su cumplimiento.

4
En el caso que se d ctasen incumplimientos en cualquiera de las
obligaciones del beneficiario, \por parte del GAL se daréa traslado al Servicio
Territorial de tales circunéfncias mediante un informe descriptivo acompanado
del acta de la visita., \ x

N,
N
¢ N\
PREVENCION,; DE’ CCION Y CORRECION DE IRREGULARIDADES

En cualquiersmomento de la vida de un expediente, cuando el GAL detecte alguna
irregularidad y/6 pago indebido, debera ponerlo en conocimiento, con la mayor
breved osible, de la Direccion General de Competitividad de la Industria
Aw@aria y de la Empresa Agraria indicando las medidas que se han adoptado
encaminadas a que se subsanen las irregularidades detectadas o, en su caso, las
actuaciones que se hayan iniciado de cara a proceder a la anulacion del expediente.
Se entiende como pago indebido, los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de la justificacion de la inversion subvencionada.

b) Obtencién de la ayuda sin reunir las condiciones necesarias para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de la
ayuda.

e) Cualquier otro supuesto previsto en la normativa vigente.

Se considerara Irregularidad grave del GAL, aquellos casos en que un GAL,
conociendo las irregularidades y/o Pagos Indebidos descritos anteriormente, no
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comunique las mismas en tiempo y forma, a la Direccion General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. Podra dar lugar en su caso a
reducciones de las aportaciones publicas para las asignaciones pendientes y en caso
de especial gravedad a la revocacién de la gestion del programa por la autoridad
competente y/o del inicio de las actuaciones judiciales correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS FRENTE A LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE
DECISION SOBRE FINANCIACION DE LOS PROYECTOS.

El régimen de recursos frente al acuerdo del Organo de Decision del GAL de
aprobacion y autorizacion de financiacion de un proyecto o de no aprobaciél\iﬂno
autorizacién de financiacion de un proyecto, sera el que se establece en la.normativa
reguladora de las subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, con carécte& gkner l; y la
normativa reguladora del Organismo Pagador de la Comunidad de Ca illa\/ Ledn, con
caracter particular, de manera que el promotor interesado puede. interponer frente a
dicho acuerdo, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante€lDirector General
de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa.Agraria, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante la sala de.lo.conténcioso administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn. 4

Cuando se reciba un recurso de reposicion ante el Directoréeneral de Competitividad
de la Industria Agroalimentaria y de la Empresgm'gragé debera emitirse un informe
con propuesta de resolucion por el Jefe del Servicio. Territorial para los expedientes de
la Submedida 19.2 y por Jefe del Servicio de Iniciativas de Diversificacion Rural para
los expedientes de las Submedidas 19.3 y@ﬁ

REGIMEN DE REINTEGRO DE LAS AK@AS INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS

N

En el caso de que la ayuda hul;ib‘a sido pagada por el GAL a los titulares de los
proyectos, la cantidad que ‘por, metivos de irregularidad, deba ser devuelta, sera
comunicada a la Direccién G%er | de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y
de la Empresa Agraria.para. que por su parte se proceda al inicio del correspondiente
expediente de reintegro,en.que ostentara la condicion de interesado el beneficiario.

El procedimiento d integro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos
de Accién Locah o s "promotores, se sustanciara conforme a lo previsto en la
normativa reglladora‘en materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn
siguiendo_ el procedimiento de actuacion del Organismo Pagador de la Comunidad de
Castilla.y Ledn para la declaracion y recuperacion de pagos indebidos.

-

CAR{,U-LO VIl. Sistema de contabilidad que seguira el Grupo de
Acgi n Local

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo, es, independiente
de cualquier otro proyecto que gestione o de la que le corresponda llevar del
funcionamiento habitual u ordinario de la Asociacion con el fin de lograr la maxima
transparencia en la gestién y anotacion contable de los derechos y obligaciones que
de la ejecucion del Plan se deriven y la independencia de estas acciones del resto de
las actividades que la Asociacion lleve a cabo.

La contabilidad del programa LEADER se realizara tomando como base
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- Sistema de contabilidad que seguira el Grupo de Accion Local, que en todo
caso, sera separada para la gestiéon del "LEADER", adaptada a lo
establecido en el Plan General de Contabilidad para entidades sin animo
de lucro que prevé el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las
entidades sin fines lucrativos.

Para la elaboracion de las cuentas anuales, deberan tenerse en cuenta que:

- El balance de situacién y la cuenta de resultados deben incorpomas
modificaciones que establece el nuevo PGC, manteniendo los-epigrafes
especificos de las entidades sin animo de lucro. N ( \d

- La memoria se debe elaborar tal y como exige la n}eva\ normativa,
detallando todos aquellos aspectos que se especifican._en la misma y
manteniendo las notas especificas de las entidades sin fines lucrativos.

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo es independiente
de cualquier otro proyecto que pueda gestionar ojeﬁa que le corresponda
llevar por el funcionamiento habitual u ordinario.de“la Asociacion. Por tanto, la

contabilidad se llevara por proyectos e el de la legislaciéon contable
antes indicada, separando con claridaddos.ingresos y gastos que correspondan
al programa de desarrollo. , )

Asi mismo, en referencia a la con%ilidad de los derechos y obligaciones del

GAL, segun el Proyecto LEADER, 'en el marco de la legislacién contable antes
indicada, se tendra en cuenta)o\siguiente:
\\

En el momento de la reeepecion de fondos publicos, se anotaran en cuentas
independientes las “apeortaciones que cada una de las Administraciones
Publicas vayanreali& 0.

N
En el mom%)‘)\de la firma del Contrato de Ayuda con el beneficiario, se
anotaran Ia} ligaciones econdmicas que se deriven del mismo, creando
cuentas i%ividuales para cada expediente y para cada fondo confinanciador.

C ht e o
En.el momento de la Certificacion final, se reconocera la obligacion real con el

maximo de lo establecido en el Contrato de Ayuda. Para las
ertificaciones parciales se anotara la obligacién econdmica que corresponda

Eeneﬁdario, en funcion de la cuantia total de la inversion ejecutada, con el

., en funcién de la inversion ejecutada hasta dicha certificacion y de las

limitaciones establecidas. En el caso de aprobacion de un anticipo (solo
aplicable para los gastos de funcionamiento del GAL), se anotara
contablemente la obligacion reconocida con el beneficiario.

En el momento del pago al beneficiario, ya sea por anticipo (solo aplicable para
los gastos de funcionamiento del GAL), certificacion parcial o certificacion final,
se anotara la salida de fondos correspondiente de cada una de las cuentas
independientes de los fondos que cofinancien el proyecto del que se trate.
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El objeto de este sistema de anotacidon contable es realizar un seguimiento
individualizado de cada expediente incluido en el Plan de Desarrollo Local, y controlar
de manera independiente las aportaciones de las distintas Administraciones Publicas
que financian el Programa.

CAPITULO VIIIl. Procedimientos que garanticen el cumplimiento
de colaboraciéon, objetividad, imparcialidad, eficacia,
transparencia, publicidad, concurrencia y confidencialidad.

El GAL respetara el principio de colaboracién, objetividad, imparciMd,
eficacia, transparencia, publicidad y concurrencia de manera transversal en.todos los
capitulos que conforman el presente procedimiento de gestion, y en~especial, en la
contratacion de personal, en la adjudicacién de contratos de obra& suministros o
servicios, para ello, y aunque no sea de aplicacion, en cad%‘caso*se tomara la
referencia de la Ley 20 / 2.007 de Contratacién del Sector Publico,"tanto para los
proyectos y acciones del propio GAL en el marco del proyectorLEADER, como en las
iniciativas de caracter publico. N

#

Respecto a la confidencialidad el GAL se compromet) a respetar la informacion
de sus suministradores en la contratacion de los™dif tes servicios objeto de sus
propias iniciativas, ni de los datos de los sumi?ﬁstr\ado es o de las ofertas objeto de
seleccion de los proyectos de caracter publico. N

4

En cumplimiento de la Normativa ngretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia, como Autorida de, Gestion del Programa medida 19 del PDR
2014-2020 de Castilla y Ledn, ha elaborado una instrucciéon para el cumplimiento de
las medidas de Publicidad e inforaq}cién, en la que se detalla el ambito de aplicacion,
los objetivos y las disposiciones..de ejecucién de la normativa en materia de
informacion y publicidad, exigidos en la gestion de actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agricola,de Desarrollo Rural.

7.

Esta instru esde obligado cumplimiento para los Grupos, que deberan
cumplir todo lo que.en.ella’se establece para:

2/ “\\&." Sefializacién de las sede de los Grupos
'a " e Publicidad de las Acciones Cofinanciadas.
7

& e Sefalizacién en Material de Informacién y Comunicacion.

"\‘?
Garantfa de los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia, transparencia, publicidad vy libre concurrencia.

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento
Interno de Gestidon estan redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicaciéon
del programa de desarrollo, los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto de
desarrollo participativo y democratico.

Asi, todos los 6rganos de gestidn y decision del Programa desempefaran sus
funciones en el marco de estos principios y tomaran en todo momento las decisiones
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mas adecuadas para la salvaguardia de los mismos.

- Colaboracion, con los ciudadanos en general, y con entidades publicas o
privadas del territorio, pertenezcan o no al Grupo de Accién Local, asi como con los
demas Grupos de Accién Local.

- Objetividad o auto limitacién de discrecionalidad, mediante la fijacion previa
de los procedimientos de gestion y los criterios de valoracion de los proyectos, y la
adecuada motivacion de la resolucion de concesion o denegacion.

- Imparcialidad, en cuanto a que los miembros de los érganos de decision
deben abstenerse de participar en los debates y votaciones de aquellos proyectos
sobre los que tengan un interés directo o indirecto, o cuando concurran las causas de
abstencién previstas en el art.28, 2 b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. 2\

- Eficacia, en cuanto a los acuerdos deben orientarse di ecﬁmé&te ala
consecucion de los objetivos del programa comarcal cuantificando &s Qecisiones y
analizando sus posibles consecuencias. ™\

- Eficiencia, por la que por un menor coste revierta un menor. beneficio social
en especial entre mujeres y jovenes, o una mayor protecciéon al:medio ambiente, al fin
de alcanzar la maxima proporcidn entre el rendimiento, utilidad dé las inversiones y los
gastos de funcionamiento. &

- Transparencia e imparcialidad en la Gestion. )

Para realizar la seleccion de miembrw\de\los\Equipos Técnicos se tendran
siempre en cuenta los principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una
adecuada correlacion de esta ultima condas flnciones a desarrollar en los mismos, y
deberan aplicarse criterios objetivos y conﬁgsta es de seleccion.

El resultado del proceso de seleccion sera comunicado a la DGIyEA.

Publicidad: Mediante la_solicitud de trabajadores al Servicio de Empleo de
Castilla y Ledn, ECYL y/o la insercion‘de la convocatoria en el peridédico de mayor
tirada comarcal y/o provincial, asi como en los tablones de anuncios de las entidades
locales integrantes del territo@ 33 actuacion del Grupo, ademas de en nuestra pagina
web. ’
Merito: Se haran p@cos los méritos que van a puntuarse y la valoracion que
se otorga a los mis%s,.

Capacidad: to la titulacién como la experiencia, deberan estar relacionadas
con las funcpnes\a\ realizar.

- Ig:Jincid\:ci, tanto del Régimen de Ayudas, como de los Procedimientos de
Gestion y Criterios de Valoracion de los proyectos.
ﬁe&necanismos de divulgacion de nuestro programa de desarrollo facilitaran el
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre
concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los
fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que
deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y
subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones, cuidaremos de que, tanto el
régimen de ayudas del LEADER, como el procedimiento interno de gestion de nuestro
grupo, se encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los
diferentes ayuntamientos del territorio, y ademas se podran descargar libre y
gratuitamente de la pagina web de la asociacion.
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- Libre concurrencia, sin mas limitaciones que las derivadas de la propia
convocatoria.

Respecto a la adquisicién de bienes y servicios se realizara respetando los
principios de publicidad, concurrencia y transparencia, aplicandose procedimientos
objetivos para la seleccién de las ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a
las necesidades del grupo.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley LEY 30/2007, de 30 octubre, de
Contratos del Sector Publico, para lo que al GAL y a la contratacion atane.

CAPITULO IX. Modificaciones al Procedimiento Internc}ﬂe
Gestion. \\ X

En el articulo 4 de la Orden AYG/358/2015, de 30 de abril, BOC\%WFE)Séé se establece
que el GAL debera disponer de un Procedimiento Interno de Gestién(PI1G).

En caso de que el GAL estime necesaria la modificacién “del PIG vigente, su
tramitacion seguira las siguientes fases: V4

1. Por iniciativa del Organo de Decision, serelaborara y aprobara una propuesta
de modificacion de PIG, donde seispecifiq n los cambios introducidos
respecto de la versién anterior, quedara ﬁeﬂejado en el Acta de la Junta
Directiva. &
2. El GAL solicitara la aprobacion dllag‘nodificaciones del PIG a la Direccién
General de Competitividad ge “Indastria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria esta solicitud se acompaara de los siguientes documentos:
- Certificado del S’%Betario del GAL donde se refleje la adopcion de
acuerdo de propuesta de modificacion del PIG.
- Procedimiento:nterno de Gestion propuesto para su aprobacion,
acompanado c‘e\uha descripcion de los cambios.

Las solicitudes sesﬁgﬂerzh en un plazo inferior a 1 mes, desde la fecha de registro
de entrada de la ifud. Si en algun caso se encontrara alguna deficiencia en los
documentos anexos o en la solicitud, o existiera alguna duda sobre la interpretacién
del PIG, sefle comunicaria al GAL dando un plazo de enmienda de 10 dias. En este
caso se p€ralizar)?Llja contabilizacion del mes sobre la resolucion de la solicitud.

Una vez que la solicitud esté conforme, se procedera a la aprobacion del nuevo PIG,
mediante.

Resolucion del Director General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria, con efectos desde la fecha de adopcién del acuerdo de propuesta
de modificacion por parte del Organo de Decision, la cual que sera remitida al GAL.
Por parte del GAL se debera dar publicidad suficiente de las modificaciones aprobadas
dejando constancia documental de las actuaciones realizadas al efecto.

San Cristébal de Entrevifias a 24 de Febrero de 2017
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